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Legial

Catre toate unititile de invitimant preuniversitar din judetul Suceava
In atentia doamnei/domnului director

Referitor Ia derularea urmitoarelor etape:

{ A. l’retr;ﬂsErul cﬁsimtiﬁ i;lmnitﬁtile de invatimant preuniversitar al personalului didactic de
| predare in localitatea de domiciliu say pentru apropiere de domiciliu, al cadrelor didactice titulare si
debutante, prevazute la art. 24 alin. (4, 6) din Metodologie, inscrise la examenul national pentru obtinerea
definitivarii in invatamant, sesiunea 2025.

B. Pretransferul personalului didactic de predare titular prin schimb de posturi didactice/catedre, in
- baza consimtamantul scris a personalului didactic de predare titular si al cadrelor didactice debutante
prevazute la art. 24 alin. (4, 6) din Metodologie, inscrise la examenul national pentru obtinerea

‘yd‘gﬁnitivérii in invatimant, sesiunea 2025.

C. Modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe_durata de viabilitate a postului/catedrei
/ carora nu li se poate constitui_un_post didactic complet/o norma didactici de predare completi
| conform deciziilor de repartizare pPe post/catedri, sesiunea 2025,

Cine poate si participe la etapa de pretransfer consimtit?

La etapa de pretransfer consimit intre unitagile de invagamant sau prin schimb de posturi pot s participe:
a) cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar de stat;
b) cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din invéatamantul particular acreditat care au
obtinut nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la un concurs national in ultimij 6



(sase) ani, precum si cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din invatamantul preuniversitar
de stat, inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatimant, sesiunea 2025;

¢) cadrele didactice care ay devenit titulare 1in unitdfi de invatimant preuniversitar particular
acreditate/autorizate in baza concursului national sau a concursuluj organizat la nivelul unitdtilor de invagamant
preuniversitar de stat/grupurilor de unitati de invatamant preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante;

d) cadrele didactice titulare in unitafi de invagamant preuniversitar particular transferate pentru restrangere de
activitate/pretransferate din invdtamantul preuniversitar de stat in unitati de invatamant preuniversitar particular
acreditate/autorizate:

¢) cadrele didactice titulare in unitati de inva@mant preuniversitar particular acreditate/autorizate in baza

invagamantul preuniversitar aprobate prin Ordinul ministrului educatiei si cercetrii nr, 5656/2001, cu modificarile
si completarile ulterioare, respectiv prin Ordinul ministruluj educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr,
5625/2012 si care au obtinut nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la un concurs
national in ultimii 6 (sase) ani.

A. Pretransferul consimtit intre unititile de invitimént al personalului didactic de predare
titular/debutant, sesiunea 2025.

La cererea personalului didactic titular/debutant, in conformitate cu prevederile art. 54, din Metodologie,
pretransferul consimtit intre unitdfile de invatamant se poate realiza:

a) la nivelul unitatii de invatamant sau a consortiului

b) in aceeasi localitate

¢) in localitatea de domiciliu

d) pentru apropiere de domiciliu

e) in vederea schimbirii loculuj de munca ori a felului muncii determinata de starea de sanatate, la
propunerea medicului de medicini a muncii, in conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

De asemenea, pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar a personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar se poate realiza din mediul rural in_mediul urban numai daca
persoana respectivé se incadreaza intr-una dintre situafiile prevazute la art. 5 alin. (6) din Metodologie:

@) aobtinut cel pufin nota'media 7 (sapte), conform art. 64 alin, (8), la concursul nafional in baza ccruia S-a ransferatftindarizat in

b) aavut media mininnam 7 (saple) la repartifia guvernamentalci in nvagamantul prevniversitar:
) aobtimu cel putin notamedia 7 (sapte), conform art. 64 alin, (8), la wn concurs nafional aupd ce a dobdndit titdarizarea in
mediul rurdl. iar ulterior mu a obfinut note sub 5 (cinci) la proba scrisci in cadul wmdatoarelor concursuri nafionale.

Preciziri:

I. pretransferul consimtit se poate face numai cu acordul de principiu al unitatii de invatamant primitoare;

2. pretransferul consimtit se poate face si din mediul rural in mediul urban in conditiile art. S alin. (6) din
Metodologie;

3. candidatii
considerd obtinut de

4. cadrele didactice care ay fost transferate pentru reducere de

la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invagamant;




5. cadrul didactic titular/angajat in unitdfi de invatamant aflate in localitatea de domiciliu, poate participa

la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant numai in aceeasi localitate;
6. cadru didactic din invag@@mantul preuniversitar se poate inscrie la etapa de pretransfer consimtit intre

unitéile de invatamant numaj intr-un singur judet;
7. pretransferul consimtit se face pe posturi didactice ublicate vacante precum si pe cele care se pot
vacanta pe parcursul derulirii acestei etape

)

8. In etapa de pretransfer consimtit, cadrele didactice pot ocupa posturi didactice vacante, indiferent de
viabilitatea acestora;

9. datele personale din cererile de inscriere ale candidatilor la etapa de pretransfer consimiit se
inregistreaza in sistemul informatizat al ministerului educatiei;

10. candidatii pot solicita pentru pretransferul consimtit posturi in concordanti cu actul de
numire/transfer/repartizare precum si posturi intr-o alta functie didactica, potrivit specializirilor dobandite prin
studii finalizate;

I'l. cadrele didactice titulare/angajate intr-o singurd unitate de invagamant si pe o singurd disciplind nu
pot solicita pretransferul consimtit intre unitétile de invatamant preuniversitar pe o catedrd in componenta cireia
intra si ore din propria normi didactici de predare;

12. cadrele didactice titulare/angajate in doua sau mai multe unitati de invatamant/specializari pot solicita
pretransferul pe o catedra in componenta careia intra si orele din propria norma didactici de predare;

I3. in etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar nu pot fi ocupate
posturile prevazute in art. 56 alin, (2) din Metodologie.

Etape de urmat pentru candidatii la etapa de pretransfer consimtit intre unititile de inviatimant:

- candidatii intocmesc un dosar pe baza cererii-tip, adresate inspectorului scolar general, conform anexej
nr. 14 la Metodologie, in perioadele previzute in Calendar si 1l depun la inspectoratul scolar in a cirui razi
teritoriali isi are sediul unitatea de invitimént la care se soliciti pretransferul.

- candidatii, care solicita pretransferul consimtit in unitati de invagamant din alte judete, anexeazi la cererea de
inscriere adeverinta eliberata de inspectoratul scolar, in a crui raza teritoriala este titular/angajat, din care sa
rezulte ca a fost luata in evidentd cererea de pretransfer in alt judet a solicitantului.

- candidafii intocmesc un alt dosar pe baza cererii-tip, adresate directorului, conform anexei nr. 14 la
Metodologie, in perioadele prevazute in Calendar si il depun la secretariatul unititii/unititilor de

Invitimant la care soliciti pretransferul consimtit in vederea obtinerii acordului de principiu,
- dupa afisarea punctajelor la inspectoratul scolar, candidatii pot sa depuna, in scris, Ia inspectoratul scolar
contestatii care se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin, (20).
- candidatii sustin inspectia speciala la clasa, proba practicd sau proba orald in profilul postului didactic
solicitat (daca este cazul).
- candidatii fac dovada domiciliului (nu a resedingei) pand la data depunerii dosarelor la inspectoratul scolar,
conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau carte de identitate provizorie.

- cadrul didactic care nu poate participa la gedinta de repartizare pentru solutionarea cererilor de pretransfer
consimtit intre unitdfile de invatimant are dreptul si desemneze, prin procuri notariald in original, un

imputernicit care s3 i reprezinte interesele.
- cadrele didactice detin toate avizele/atestate/acorduri in vederea ocupirii posturilor didactice/catedra,

conform art. 4 alin. (2).

Atributiile comisiei de mobilitate constituit3i la nivelul unititii de invitimant:

Comisia de mobilitate, se constituie la nivelul unitatii de invdtdmant la care se solicits pretransferul,
conform prevederilor art. 33 alin. (9) din Metodologie si are urmitoarele atributii in etapa de pretransfer consimtit
intre unitatile de invatimant:

- verificd dosarele candidatilor si_indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea de invatdmant a stabilit astfel de conditii, avizate de
inspectoratul scolar.

depus dosare de pretransfer la inspectoratul scolar si le foloseste pentru ierarhizarea candidatilor care au
depus dosare in unitatea de invdfdmant respectivi pentru solicitarea acordului de principiu pentru
pretransferul consimtit,



- insituatia in care doua sau maj multe cadre didactice indeplinesc toate conditiile specifice si solicita acelasi

acelasi post didactic/catedri vacant(d), comisia realizeazi ierarhizarea acestor cadre didactice conform
criteriilor prevazute la art. 57 alin, (4-5), pentru fiecare criteriu, in ordinea descrescitoare a punctajelor
finale stabilite la nivelul inspectoratului scolar.

- departajarea se face prin punctaj aplicat in cadrul fiecirui criteriu prevéazut in art. 57 alin. (4-5-6) numai
pentru candidatii care indeplinesc toate conditiile specifice stabilite de unitate si avizate de inspectoratul
scolar.,

- In situatia punctajelor egale, pentru acelasi criteriu, departajarea se realizeazi in baza criteriilor socio-
umanitare dovedite prin documente justificative.

- la verificarea dosarelor candidatilor, comisia constituiti Ia nivelul unititii de invatdmant trebuie sa tina
seama daca solicitantul:

indeplineste conditiile pentru pretransfer previzute de Metodologie.

indeplineste cerintele de studii conform Centralizatorului 2025,

in situatiile in care este cazul, candidatii trebuie sa detine toate avizele, atestatele si acordurile necesare
ocuparii postului didactic solicitat.

4. a promovat inspectia speciali la_clasi, proba practici sau proba orald in profilul postului didactic
solicitat (daca este cazul).

Contestatiile la acordurile de principiu pentru pretransferul consimiit intre unitatile de invatamant, emise de

directorii unitatilor de invagamant, se adreseaza, in scris comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar, in perioada prevazutd de Calendar, anexa nr. 19 |a Metodologie.

CRITERIILE, conform prevederilor art. 57 alin. (4-5-6), de care trebuie s3 {ind seama comisia, in ordine, pe
baza documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra al titularului/debutantulyj sunt:

(‘)_t\)-—

a) cadrele didactice care au recomandarea medicului de medicina a muncij pentru schimbarea locului de
muncd ori a felului muncii, determinati de starea de sanatate a acestora, In conformitate cu prevederile art. 189 alin.
(2) din Legea nr. 53/2003, republicata, Codul muncii, cu modificrile si completirile ulterioare.

b) cadrele didactice titulare/debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6) angajate intr-o unitate din cadrul
consortiului, daca unitatea de invdtamant face parte dintr-un consortiu.

Daca astfel nu se ajunge la departajare, atunci departajarea se realizeazi prin aplicarea, in ordine, a criteriilor
prevédzute in Nota de la punctul V din anexa nr. 2, in baza documentelor justificative.

La ierarhizarea cadrelor didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), comisia constituita la
nivelul unitatii de invatamant trebuie si {ind seama dacd solicitantul indeplineste conditiile pentru pretransfer

criterii, pe baza documentuluj de numire/transfer/repartizare pe post/catedra:

a) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) pe disciplina/disciplinele
postului didactic/catedrei solicitat(e) in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra vacant(d) sau, in situatia in
care este titular/angajat in doui sau mai multe unititi de invatamant, pe disciplina/disciplinele postului
didactic/catedrei solicitat(e) si are inscrisi in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd o unitate de
invatamant situata in localitatea in care solicita postul didactic/catedra vacant(a);

b) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) la o unitate de
inva@amant/unitati de invatamant din alta localitate pe disciplina postului didactic/catedrei solicitat(e) sau, in situatia
in care este titular/angajat pe doua sau mai multe discipline, una dintre disciplinele inscrise in documentul de
numire/transfer/repartizare se regaseste si in catedra solicitata si are domiciliul in localitatea in care solicita postul
didactic/catedra vacant(a);

¢) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) la o unitate de
inva@mant/unitati de invatamant din alt localitate pe disciplina postului didactic/catedrei solicitat(e) sau, in situatia
in care este titular/angajat pe doui sau maj multe specializari, una dintre disciplinele inscrise in documentu] de



numire/transfer/repartizare se regaseste si in catedra solicitata si are domiciliul intr-o localitate apropiata de
localitatea in care solicita postul didactic/catedra vacant(a);

d) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin, (4) si (6) pe alte discipline decat cele
ale postului/catedrei solicitat(e) in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra vacant(a) si are si domiciliul in
aceeasi localitate:

¢) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) pe alte discipline decat cele
ale postului/catedrei solicitat(e) in localitatea in care solicita postul didactic/catedra vacant(d) sau, in situatia in care
este titular in doua sau mai multe unitdti de invatamant si are nscrisa in documentul de numire/transfer/repartizare o
unitate de invatamant situats in localitatea in care solicita postul didactic/catedra vacant(a);

f) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) pe alte discipline decat cele
ale postului/catedrei solicitate la o unitate de invatamant/unitagi de invatdmant din alta localitate si are domiciliul in
localitatea in care solicits postul didactic/catedra vacant(a);

) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin, (4) si (6) pe alte discipline decat cele
ale postului/catedrej solicitat(e) la o unitate de invitamant/unitati de invatamant din alta localitate si are domiciliul
intr-o localitate apropiata de localitatea in care solicitd postul didactic/catedra vacant(a).

In_cazul cabinetelor scolare/interscolare de asistenti psihopedagogici/logopedice comisia constituiti Ia
nivelul CJRAE/CMBRAE tine seama si de urmitoarele criterii:

a) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) in specialitatea postului
didactic solicitat la un cabinet scolar/interscolar situat in localitatea in care se afla cabinetu] scolar/interscolar
solicitat sau una dintre unitdtile de invatamant arondate cabinetului interscolar solicitat se regaseste in localitatea in
care cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si(6);

b) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) la un cabinet
scolar/interscolar constituit intr-o unitate de invafamant/in unitati de invatamant din alta localitate in specialitatea

invagamant arondate cabinetuluj Interscolar solicitat se regaseste in localitatea in care cadrul didactic are domiciliul;
¢) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin, (4) si (6) la un cabinet

scolar/interscolar constituit intr-o unitate de invatamant/in unitati de invatamant din alta localitate in specialitatea

postului didactic solicitat si are domiciliul intr-o localitate apropiata de localitatea in care se afla cabinetul solicitat;

d) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) in specialitatea postului
didactic solicitat la o unitate/unitati de invdtamant din localitatea in care se afla cabinetul scolar/interscolar solicitat
sau una dintre unitatile de invagamant arondate cabinetului interscolar solicitat se regaseste in localitatea in care
cadrul didactic este titular;

¢) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) intr-o unitate de
inva@amant/in unitati de invafamant din alta localitate in specialitatea postului didactic solicitat i are domiciliul in
localitatea in care se aflz cabinetul scolar/interscolar solicitat sau una dintre unitatile de invitamant arondate
cabinetului interscolar solicitat se regdseste in localitatea in care cadrul didactic are domiciljul:

f) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) intr-o unitate de
invatamant/in unitagi de invatamant din alta localitate in specialitatea postului didactic solicitat si are domiciliul intr-
0 localitate apropiata de localitatea in care se afli cabinetul scolar/interscolar solicitat;

¢) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) 51 (6)in alta specialitate decat cea a
postului didactic solicitat in localitatea in care se afl3 cabinetul scolar/interscolar solicitat si are si domiciliul in
aceeasi localitate sau una dintre unitdtile de invatimant arondate cabinetului interscolar solicitat se regaseste in
localitatea in care cadrul didactic are domiciljul;

h) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) i (6) in altd specialitate decat ceaa



J) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) in alta specialitate decit cea a
postului didactic solicitat la o unitate de invatamant/unitati de invatamant din alta localitate si are domiciliul intr-o
localitate apropiata de localitatea in care se afla cabinetul scolar/interscolar solicitat,

Cadrele didactice fac dovada domiciliuluj pand la data depunerii dosarelor la ISJ Suceava, conform
Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau carte de identitate provizorie. Cadrele didactice din invatamantul
preuniversitar aflate in situatiile prevazute la alin, (5) lit. ¢) si g) sau la alin, (6) lit. ¢), ) si j) nu sunt conditionate de
domiciliul in localitatea in care solicita pretransferul, dar trebuie s aibd domiciliul in Judetul in care solicita
pretransferul. Cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) angajate in invatamantul
preuniversitar intr-un judef invecinat Judetului de domiciliu pot ocupa posturi didactice/catedre vacante prin
pretransfer in judetul in care sunt titulare/angajate, pentru apropiere de localitatea de domiciliu, daci se justifica
apropierea de domiciliu. La punctaj egal, daca un post didactic este solicitat de doui sau mai multe persoane, are
prioritate cadrul didactic care este titular/angajat si are domiciliul in judetul in care solicita pretransferul.

Cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) care solicitd pretransferul in
municipiul Bucuresti, angajate in inviatamantul preuniversitar in alte judete, fac dovada domiciliului in municipiul
Bucuresti pana la data depunerii dosarelor la ISMB, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau carte
de identitate provizorie.

Lista cadrelor didactice ierarhizate de comisia de mobilitate constituiti |a nivelul unitatii de invatimant este

intre unitati de invagamant si valideazi aceasti lista.

In baza validarii facute de consiliul de administratie, cu respectarea stricts a prevederilor legale, directorul
emite acorduri de principiu pentru posturile didactice vacante publicate sau pentru posturile didactice/catedrele care
S€ pot vacanta in etapa de pretransfer, precum si acorduri de principiu pentru cadrele didactice situate pe locurile I;
2, 3.4, 5 ete. in ordinea ierarhizarii, privind pretransferul cadrelor didactice in unitatea de invadmant respectiva, in
ipoteza ci celelalte cadre didactice situate pe locurile anterioare nu opteaza in sedinta de repartizare pentru

directorii unitatilor de invagdmant, se adreseaz, in scris, comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate a
personalului didactic de predare din invdfamantul preuniversitar. Contestatia reprezinti plangerea prealabili
reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare. in situatia in care comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate constata abateri de la prevederile prezentei Metodologii, intr-o
unitate de invatamant, presedintele comisiei solicitd in scris directorului unitatii de invatdmant respective revenirea
asupra situaiei, cu reluarea procedurilor legale, pentru corectarea erorilor constatate. Directorii acestor unititi de
invag@amant emit noi acorduri de principiu, conform hotararilor consiliilor de administragie din unitatile de
invagamant respective, dupa reluarea procedurilor legale.

Atributiile comisiei judetene de mobilitate

- verificd si avizeazi conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice propuse de unitdtile de invatamant
in cadrul etapei de pretransfer consimtit

- organizeazi inregistrarea la 1.S.J. Suceava a dosarelor candidatilor pentru etapa de pretransfer consimtit
- evalueaza dosarele candidatilor conform Fisei de evaluare judetene in conformitate cu prevederile Anexei
nr. 2 la Metodologie

- publica pe site-ul LS.J. Suceava/Sectiunea Resurse Umane punctajele finale obtinute prin evaluarea
facuta pe baza documentelor existente la dosarele candidatilor

- primeste acordurile de principiu, in perioada previzuta de Calendar, emise candidatilor de catre directorii
unitatilor de invatamant si le analizeaza

- solutioneazi contestatiile la acordurile de principiu pentru pretransferul consimtit intre unitagile de
invagimant, emise de directorii unitatilor de invatamant




- Organizeazi probele practice, probele orale sau inspectiile speciale la clasa, dupa caz

- organizeazi sedinta de repartizare pentru solutionarea cererilor de pretransfer consimtit

- In situatia in care comisia Judeteana de mobilitate constats abateri de la prevederile Metodologiei, intr-o
nvafamant, presedintele comisiei soliciti in_scris directorului unititii de invitimant respective

revenirea asupra situatiei, cu reluarea procedurilor legale, pentru corectarea erorilor constatate de inspectoratul
scolar.

- in cazul in care abaterile constatate de comisia judeteani de mobilitate nu sunt remediate corespunzitor
la nivelul unitatii de invatamant, atunci, comisia:

a) poate invalida acordurile de principiu emise de consiliul de administratie al unitatii de invatamant in care
abaterile nu au fost remediate si poate respinge, in sedinta de repartizare, ca inadmisibile, solicitarile de
pretransfer ale cadrelor didactice in cauza;

b) poate acorda/respinge, in sedinta de repartizare, pretransferul cadrului didactic care a primit refuzul
consiliului de administratie al unitdii de invétamant in care abaterile nu au fost remediate, sub rezerva aprobarii
acestuia in consiliul de administratie al inspectoratului scolar in perioada in care se solutioneazi contestatiile la
hotédrarile adoptate in sedinfa de repartizare pentru solutionarea cererilor de pretransfer.

- in_decizia de pretransfer consimtit intre unitatile de Invatamant, emisa de inspectorul scolar general, nu se
precizeaza viabilitatea postului didactic/catedrei, iar structura/structurile unitatilor de invatimant cu personalitate
juridica se precizeazd numai in situatia in care regimul de mediu al acestora este diferit de regimul de mediu al

unitatii de invatamant cu personalitate juridica.

- dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizia de pretransfer consimtit intre unitatile
de invagimant cu precizarea unitatii/unitatilor de invdfamant cu personalitate juridicd, a postului
didactic/catedrei, a nivelului de inva{amant si a regimului de mediu.

Nota:

1. Personalul didactic de predare titular pretransferat in etapa de pretransfer consimtit intre unitdtile de
invajamant, sesiunea 2025, va Ji detasat in interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de
activitate, in situafia in care, dupd etapa de pretransfer sau pand la data de | septembrie 2025, dacd se constatd cd
postul didactic/catedra pe care s-a pretransferat a fost redus(d) ca urmare a nerealizdrii planului de scolarizare, g
restructurdrii refelei scolare sau a modificarii planurilor-cadru de invatamant, iar postul didactic/catedra de pe
care a fost pretransferat a fost ocupat(d) pe perioads nedeterminatd.

2. In situatia in care, dupa etapa de pretransfer sau pdnd la data de | septembrie 2054, se constatd ca
postul didactic/catedra pe care un cadry didactic s-a pretransferat a fost redus(a), iar postul didactic/catedra de pe
care a fost pretransferat nu a fost ocupat(d) pe perioads nedeterminatd, cadrul didactic respectiv revine la postul
didactic/catedra de pe care a fost pretransferat.

B. Pretransferul personalului didactic de predare titular prin schimb de posturi didactice/catedre in
baza consimtimantului scris

- este o forma de pretransfer care se desfégoara conform prevederilor art. 59 din Metodologia-cadru
- cadrele didactice titulare care se incadreazi in prevederile art. 54 alin. (1) pot fi pretransferate prin schimb de
posturi in baza consimtamantului scris al cadrelor didactice

- pretransferul personalului didactic de predare prin schimb de posturi/catedre pe baza consimtamantului
scris al solicitantilor nu este conditionat de domiciliu

Conditii generale pentru schimbul de posturi didactice/catedre:

- candidatul care participa la schimbul de posturi didactice/catedre prin consimtamant scris trebuie sa aiba, la
data solicitarii schimbului, studiile necesare ocuparii postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa se pretransfere,
conform Centralizatorului 2025.

- in situatiile in care este cazul candidatul trebuie s detina, la data solicitdrii schimbului, avizele, atestatele si
acordurile necesare ocuparii postului didactic/catedrei pe care urmeazi si se pretransfere



- candidatul a sustinut inspectia speciald la clasd/proba practici/orali necesars ocupdrii - postului
didactic/catedrei pe care urmeazi si se pretransfere

- pentru posturile didactice/catedrele care necesita inspectii speciale/probe practice/orale, cadrele didactice
trebuie sa promoveze aceste probe cu nota minimum 7 (sapte)/calificativul ,Admis”, exceptand cadrele didactice
titulare pretransferate de pe posturi didactice/catedre similare, conform prevederilor art. 4 alin. (4)-(8) din
Metodologie

- candidatii au inregistrat la inspectoratul scolar dosarele completate conform cererii-tip din anexa nr. 14.
- cererile de pretransfer prin schimb de posturi didactice/catedre prin consim{amant scris se solutioneazi in
sedinta de repartizare organizata de citre comisia judeteand de mobilitate, in perioada previzuta de Calendar.

- pretransferul prin schimb de posturi didactice prin consim{amant scris intre cadrele didactice se realizeazi in
conditiile art. 59 din Metodologia-cadru

NU pot beneficia de pretransfer prin schimb de posturi/catedre prin consimtimaint scris:

- cadrele didactice titulare care beneficiaza de rezervarea postului didactic pe durata invaliditatii de gradul I
sau [l

- cadrele didactice pensionate, care au avut calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrate in
funcfia de personal didactic de predare, cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii

- cadrele didactice titulare in invatdmantul preuniversitar care au Implinit varsta de 65 de ani sau care vor
implini varsta de 65 de anj pand la data de 31 august 2027

Pretransferul prin schimb de posturi - interjudetean

- in vederea realizarii schimbuluj de posturi didactice/catedre prin consimtdmant scris intre cadre didactice
titulare in judete diferite sau intr-un judet si municipiul Bucuresti, fiecare din cadrele didactice solicitante
depun la ambele inspectorate scolare cereri-tip conform Anexei nr. 14 |a Metodologie, insotite de documentele

menfionate in cerere,
- Fiecare cadru didactic se prezintd in sedinta de repartizare organizatd de inspectoratul scolar al judetului in care

doreste sd se pretransfere, iar cererile de pretransfer prin schimb de posturi didactice/catedre in baza
consimtdmantului se solutioneaza in sedinta de repartizare organizata de citre comisia judeteana/a municipiului

Bucuresti de mobilitate.

C. Modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munci pe durata
de viabilitate a postului/catedrei ciirora nu li se poate constitui norma didactici de predare
completi conform deciziilor de repartizare pe post/catedra, sesiunea 2025

Aceasta subetapa de mobilitate a personalului didactic angajat pe durata de viabilitate a postului se
desfasoara conform prevederilor art. 61 din Metodologie.

pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nive] Jjudetean

-cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului au obtinut calificativul ,»Foarte bine” in ultimii doi ani
scolari incheiati si calificativul partial ,,Foarte bine” pentru anul scolar in curs

-cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani
scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs

-au obtinut acordul de principiu al consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant in care cadrele didactice

solicitd noua repartizarea pe post/catedra

- la aceasta etapa participa cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei cirora nu li se poate

constitui cel putin jumatate din norma didactici de predare conform deciziej de repartizare pe post /catedra.




Nu pot participa la aceasti etapa:
- cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care si-au completat norma didactici

de predare
- cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei carora li se reduce in intregime postul
didactic/catedra la nivelul unitatii/unititilor de inviitimant in care sunt angajate

Inregistrarea dosarelor:

Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a_postului didactic/catedrei depun dosare completate pe
baza cerintelor cererii-tip, conform Anexei nr. 14 la Metodologie, in perioadele previzute in Calendar pentru etapa
de pretransfer consimtit intre unitagile de invatamant, atat la unitatea/unitatile de invifamant in care solicita
modificarea repartizarii prin obtinerea acordului, cét si la inspectoratul scolar judetean.

Comisia judeteani de mobilitate:

- verificd dosarele depuse de cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au solicitat
modificarea repartizarii.

Comisia de mobilitate din unitatea de invatimant
- verifica dosarele de inscriere ale candidatilor pe baza prevederilor art. 61 alin. (6-9) din Metodologie

- verificd documentele de studii, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice vacante
solicitate

- verificd indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea posturilor didactice vacante, conform

Metodologiei

- verifica indeplinirea tuturor condiiilor specifice pentru Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante,
in situatia in care unitatea de invd{dmant a stabilit astfel de condiii, avizate de inspectoratul scolar

- face departajarea candidagilor conform prevederilor art. 61 alin. (7-8) din Metodologie

- face propuneri pentru eliberarea acordului/refuzului citre consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

Consiliul de administratie al unititii de invatimant valideaz: propunerile comisiei de mobilitate, iar
directorul emite acordurile de principiu sau refuzurile motivate, instiinteaza in scris candidatii si comisia
Judeteana de mobilitate a I.S.J. Suceava. Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei
depun la I.S.J. Suceava acordurile de principiu pentru modificarea repartizarii obtinute de la unitagile de
invagamant. Cadrele didactice pentru care se respinge modificarea repartizdrii riman angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei in unitafile de invatimant in care au fost repartizate, in situatia in care i se poate
constitui cel putin jumitate de norma didactica de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedra, in
conditiile in care, in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare, pana la data inceperii
cursurilor, acestia isi completeaza norma didactica de predare, conform Metodologiei.

Solutionarea cererilor privind modificarea repartizarii pentru cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei se realizeaza, pe discipline, in sedinfa de repartizare organizata de citre comisia
Jjudeteana de mobilitate a personalului didactic de predare din invafamantul preuniversitar, in perioada previzuta
de Calendar pentru etapa de pretransfer intre unitdtile de invatamant, in baza acordurilor de principiu emise de
conducerile unitatilor de invatamant, dupa solutionarea cererilor de pretransfer intre unititile de invatamant,
curespectarea prevederilor Metodologiei.

Contestatiile
Contestatiile la hotararile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului scolar, adoptate in sedinta de repartizare, se depun la

inspectoratul scolar in termenul prevazut de Calendar si se soluioneazi conform prevederilor art. 4 alin, (20) din
Metodologie.

Deciziile de repartizare

In baza deciziei privind modificarea repartizarii, emise de inspectorul scolar general, directorul unitatii de
invag@dmant cu personalitate Juridica in care a fost repartizat cadrul didactic incheie cu cadrul didactic respectiv,
incepand cu data de | septembrie 2025, contract individual de munca pe durata determinatd de un an scolar,
urmand ca, pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anual, si incheie cite un act aditional la contractul
individual de munca pe duratd determinata de modificare a literei b) a capitolului C din contract cu mentiunea
»Durata de viabilitate a postului didactic/catedrer”, conform art. 61, alin. (15) din Metodologia-cadru.




D. Modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munci pe durata

de viabilitate a postului/catedrei prin schimb de posturi/catedre prin consimgamant scris,
sesiunea 2025,

Aceastd etapd de mobilitate a personalului didactic de predare angajat pe durata de viabilitate a postului
s¢ desfisoara conform prevederilor art. 62 din Metodologie. Pentru modificarea repartizirii pe alte posturi
didactice/catedre pentru angajare pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivel Judetean, prin schimb de
posture didactice/catedre, se aplici prevederi similare celor prevazute la art. 59 alin. (2)-(8) din Metodologia-

cadru si art. 60 alin. (1).
Conditii generale:

Pot solicita modificarea repartizirii pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivel Jjudetean prin
schimb de posturi/catedre, in baza consimtamantului scris angajatii pe durata de viabilitate a postului care:

1. Au obtinut calificativul ..Foarte bine” in ultimii doi anj scolari incheiati si calificativul partial ,,Foarte

bine” pentru anul scolar in curs.
2. Nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar
in curs,

3. Au acordul consiliilor de administratie ale unititilor de invatamant/CJRAE 1in care cadrele didactice
solicita repartizarea.
4. Au la data solicitari schimbului, studiile necesare ocuparii postului didactic/catedrei pe care urmeazi sa

obtina repartizarea, conform Centralizatorului, sesiunea 2025,

Detin, in_situatiile in care este cazul, la data solicitarii schimbului, avizele, atestatele si acordurile
hecesare ocuparii postului didactic/catedrei be care urmeazd sd obtina noua repartizare.

n

Fiecare dintre cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita
modificarea repartizarii prin schimb de posturi, inregistreaza la 1.S.J. Suceava dosare intocmite pe baza cererii-tip,
conform Anexei nr. 14 |a Metodologie, insotite de documentele mentionate in cerere. Acestea se solutioneaza in
sedinta de repartizare, organizata de catre Comisia judeteani de mobilitate a personalului didactic de predare, in

perioada prevazuta de Calendar in conditiile Metodologiei-cadru.

Calendar:

Pretransferul personalului didactic. Modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei carora nu i S€ poate constitui norma didactici de predare completa conform deciziilor
de repartizare pe post/catedra:

a) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete;

Termen: 27 martie 2025
¢) depunerea, la inspectoratele scolare, a cererilor, insotite de documentele menfionate in acestea, de citre:
(i) cadrele didactice care solicita pretransfer, respectiv pretransfer prin schimb de posturi/catedre in
baza consim{amantului scris;
(ii)cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora nu lj se poate constitui
norma didacticd de predare completd, conform deciziilor de repartizare pe post/catedra si solicitd
modificarea repartizarii, respectiv modificarea repartizarii prin schimb de posturi;
d) verificarea dosarelor depuse si avizarea acestora de citre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de
mobilitate;
Perioada: 27 martie-4 aprilie 2025
e) afisarea, pe pagina web a inspectoratului scolar, a:



(i) Iistei cu punctajele cadreior didactice inscrise la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de
invatamant, cu precizarea localitatii de domiciliu si a unititilor de invatamant la care sunt titulare
cadrele didactice care au depus cereri;
(ii)listei cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au solicitat
modificarea repartizirii, cu precizarea urmatoarelor informatii: studiile, postul/didactic/catedra pe care
sunt angajate, localitatea de domiciliul, rezultatele obtinute la concursurile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate la care a participat, gradul didactic, nota/media obtinuta la gradul
didactic, media de departajare calculata conform anexei nr., 15, media obtinuta la examenul de
licent@/absolvire a studiilor, respectiv media obtinutd la examenul de bacalaureat pentru absolventii
liceelor pedagogice, avizele si atestatele dobandite, calificativele obtinute in ultimii 2 ani scolari
incheiati si calificativul partial in anul scolar in curs si sanctiunile disciplinare in ultimii 2 ani scolari
incheiati sau pe parcursul anuluj scolar in curs.
Termen: 7 aprilie 2025
f) inregistrarea contestatiilor cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de
invatamant la punctajele acordate; )
Perioada: 8-9 aprilie 2025
g) solutionarea contestatiilor la punctajele acordate in consiliul de administratie al inspectoratului scolar,
afisarea punctajelor finale pe pagina web a inspectoratului scolar;
Termen: 10 aprilie 2025
h) desfasurarea inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale de profil, afisarea rezultatelor pe pagina
web a inspectoratului scolar;
Perioada: 7-11 aprilie 2025
i) depunerea, la unititile de invé;émént/CJRAE/CMBRAE, a cererilor, insotite de documentele precizate in
acestea, de catre:
(i) cadrele didactice care solicits pretransfer la unitatile de invdamant care au publicat posturi
unitdile de invagamant la care sunt titulare cadre didactice care au depus cereri de pretransfer, pentru
obtinerea acordului de principiu pentru pretransfer;
(ii)cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cirora nu li se poate constitui
norma didactica de predare completd, conform deciziilor de repartizare pe post/catedra si solicita
modificarea repartizarii:
Perioada: 8-11 aprilie 2025
J) analiza, in consiliile de administratie ale unitatilor de Tnvé;émént/CJRAE/CMBRAE, a solicitarilor depuse
de cadrele didactice si comunicarea hotarari i cadrelor didactice si inspectoratului scolar, cu privire la:
(i) emiterea acordului de principiu pentru pretransfer cadrelor didactice cu precizarea locului stabilit in
ierarhie, ca urmare a aplicarii criteriilor de ierarhizare, respectiv neemiterea acordului de principiu
pentru pretransfer cadrelor didactice pentru neindeplinirea conditiilor specifice;
(ii)emiterea acordului de principiu pentru modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata
de viabilitate a postului didactic/catedre; cu precizarea locului stabilit in ierarhie, ca urmare a aplicarii
criteriilor de ierarhizare, respectiv neemiterea acordului de principiu pentru modificarea repartizarii
cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului pentru neindeplinirea conditiilor
specifice;

municipiului Bucuresti de mobilitate:

1) depunerea contestatiilor privind acordurile de principiu emise de unitatile de invatamant, de citre cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei care solicitd modificarea repartizarii, la
consiliile de administratie ale unitailor de invatamant;

Perioada: 15-16 aprilie 2025
m)solutionarea contestatiilor privind acordurile de principiu emise de unitatile de invatamant;
Termen: 23 aprilie 2025

n) solutionarea in sedinta de repartizare, in ordine, a:

(i) cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv a cererilor cadrelor didactice debutante prevazute la
art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie, ramase cu norma didactica incompleta, pentru completarea
normei didactice, conform prevederilor Metodologiei;

(ii)cererilor cadrelor didactice ramase cu restrangerea de activitate nesolufionata, prin transfer sau
detasare in interesul invatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionati;
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(ii1) cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei
ramase cu norma didactici incompleta, pentru completarea normei didactice, conform prevederilor
Metodologiei;
(iv) cererilor de pretransfer si prin schimb de posturi;
(v)cererilor privind modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului didactic/catedrei si prin schimb de posturi;
Zilele: 25 i 28 aprilie 2025
0) inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar cu privire la modul de solutionare a cererilor de
pretransfer/modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei:
Zilele: 25; 28 si 29 aprilie 2025
P) solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al inspectoratului scolar si reactualizarea listei
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ;
Termen: 30 aprilie 2025
q) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare, {inind seama de prevederile art. 5 alin (5) din
Metodologie.

Perioada: 25-30 aprilie 2025

[nspector scolar general, Inspector scolar general adjunct,
prof. Grigore BOCANCI prof. dr. Petru CRACIUN
T —

prof. dr. AmaliajFlorina POPESCU



ANTET
Unitatea de invatdmant cu personalitate juridica

Nr. o
ADEVERINTA
Prin prezenta, se adevereste ¢ OAMNA/AOMIUL c.voveeereeesmsemsssssesesssse . ;
ENP coiriiermn remmrarosmsrsss s este titular/debutant incadrat conform art. 24 alin. (4, 6)/angajat pe
durata de viabilitate a postului ... R » In cadrul unitatii noastre de invatdmant pe postul

didactic/catedra de mai Jos. Catedra are urmétoarea structuri in anul scolar 2025-2026:
" UNITATEA DE

[ OB AT o= ’M’mﬁ\ I
J SPECIALITATEA TN Nr. NIVELUL MEDIU | LIMB

INVATAMANT POSTULUI / CATEDRE] ore ore st lionte L A de
LA CARE ESTE (conform deciziei de TC+C | CDS/ p drei (rural/ | predar
ANGAJAT repartizare) D CDL urban) e

|

Total ore: | l

Viabilitatea postului/catedrei este de ... ani, structura si viabilitatea catedrei au fost aprobate in sedinta
Consiliului de administratie al unitatii de invatamant in data de ...

Catedra respecta conditiile de constituire a posturilor prevazute in art. 8-24 din Metodologia — cadru,
aprobata prin OME nr. 7495/02.12.2024.

La data de 01.09.2024, angajatul a avut vechimea in invagamant............ ani si gradul didactic ............

Pentru schimbul de posturi intre titulari prin consim{amant scris, precizam ci titularul implineste conditiile
de pensionare pentru limita de varsti |a data de ....o.coooeeeeren si nu are postul/catedra rezervat(d) pentru pensie
de invaliditate de gradul I sau II.

In urma aprobarii Proiectului de incadrare de catre Consiliul de administratie al unitatii de Invatamant,
certificam faptul ca titularul/debutantuI/angajatul pe durata viabilitatii postului:

[ Teste/[ | nu este in restrangere de activitate in anul scolar 2025-2026.

Pentru situatia de restringere de activitate, data sedintei Consiliului profesoral in care s-au discutat si

stabilit restrangerile de activitate este ... , datd la care a fost nominalizati persoana in cauza.

In cazul restrangerii de activitate, precizim motivele pentru care postul/catedra au ajuns in aceasti
situatie:

S-a eliberat prezenta in vederea intocmirii dosarului pentru etapa de mobilitate a personalului didactic:
completarea normei didactice;

transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate:

pretransfer consimtit intre unitaile de invatimant;

pretransfer consimtit prin schimb de posturi;

modificarea duratei contractulu individual de munci din perioada determinata in CIM pe durata de
viabilitate a postului, conform art. 180 din Legea nr. 198/2023;

[ ] modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract de munci pe durata de viabilitate a postului/
catedrei;

] detasare Tn interesul invagamantului;

[]  detasare la cerere:

[ ]  concurs national de ocupare a posturilor didactice (pentru candidatii cu statur de titular/angajat pe durata
de viabilitate a postului, care participa la concurs).

Ldoono

Alte observatii (postul necesitq avize/atestate/acorduri/probe practice/probe orale):

(Numele si prenumele/Semnitura)



Model raport al comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare constituite la nivelul unitatii de
invatamant, referitor la cadrele didactice care au solicitat pretransferul consimtit intre unitati de
invagamant pe un post didactic/catedrs vacant(a)

RAPORT

Subsemnat/a/ul ~____, profesor titular la catedra de . presedinte al comisiei de
mobilitate a personalului didactic de predare din , localitatea , judetul
______, numit prin decizia nr. / . Impreuni cu si , membri ai comisiei, am
desfasurat in perioada —___urmatoarele activitati:

* am preluat solicitarile (si documentele anexate), inregistrate la secretariatul unitafii de invatamant

de cadre didactice titulare care au solicitat pretransferul consimfit intre unitati de invatamant pe un

post didactic/catedra vacant(ad) din unitate;

® am verificat dosarele cadrelor didactice conform criteriilor stabilite la nivelul unitatii de

invatamant si avizate de inspectoratul scolar* si am ierarhizat cadrele didactice care solicitd acelasi

post didactic/aceeasi catedra conform criteriilor prevazute de metodologie, in ordinea descrescatoare

a punctajelor.

Au depus solicitari un numar de __cadre didactice, dupa cum urmeazi:

I. Doamna/domnul , cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de de la
localitatea judetul | ¢y specializarile ,  pentru

postul/posturile/catedra/catedrele

In baza documentelor anexate solicitarilor, am concluzionat urmatoarele:

* Propunem emiterea acordului de principiu pentru pretransfer pe postul didactic/catedra de
din unitate pentru doamna/domnul , cadru didactic titular pe/la postul
didactic/catedra  de de la . localitatea | judetul ¢y
specializarile , din urmatoarele motive:

-

- este clasat pe locul ;

- indeplineste conditiile de studii necesare ocuparii postului didactic/catedrei;

- indeplineste conditiile specifice stabilite la nivelul unititii de invatimant si avizate de
inspectoratul scolar*;

- are avizele si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei.

PRESEDINTE MEMBRI

*Insituatia in care unitarea de invatamdnt a stabilit condifii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor avi-ate de inspectoratul scolar.
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Model de acord de principiu emis de directorul unitdtii de invagamant privind pretransferul consimtit intre
unitafile de invatamant

(Antetul unitatii)

Nr. /

Catre
Domnul/doamna

(‘adresa de domiciliu, conform documentelor anexate in dosar)

Urmare a solicitarii dumneavoastra nr. / referitoare la pretransferul consimtit intre
unitatile de finvatamant pe un post didactic/catedri vacant(d) din unitatea noastri de

invatamant/modificarea repartizarii pe un post didactic/catedri vacant(d) din unitatea noastra de
invatamant;

In baza adresei nr. / . anexata solicitarii dumneavoastra, prin care conducerea/conducerile
__(unitatea/unitajile de invadmant in care cadrul didactic este titular) i$l eXprimé acordul pentru pretranSferU]/aCOFdUl de

principiu pentru pretransfer/modificarea repartizirii pe un post didactic/catedri vacant(d) din unitatea
noastra de invatamant;

Avand in vedere ca, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastra, rezulta ci indepliniti
conditiile legale si va incadrati in criteriile de selectie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei
solicitat(e), fiind clasat(a) pe locul :

Va informdm ca in sedinta Consiliului de administratie al din data de
s a fost validatd propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de invatimant
privind emiterea acordului de principiu pentru pretransferarea dumneavoastrd incepand cu 01.09.2025 pe
postul didactic/catedra vacant(a) de —_ (disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorului) __, formata dintr-un numar
de _ore(_ ore TC+CDL $i__ore optionale) publicat(a) de unitatea noastra, avand codul

5

mobilitate a personalului didactic de predare din invitamantul preuniversitar pentru solutionarea cererilor
de pretransfer in sedinta de repartizare.

Prezenta comunicare va fi atasati solicitarii pe care o veti depune in atentia comisiei judetene de

DIRECTOR




Model de adresa de instiintare a inspectoratului scolar referitor la acordurile emise pentru transfer pentru
restrangere de activitate/pretransfer prin consim{dmant intre unitdfile de invatamant

(Antetul unitatii)
Nr. /

Catre
) Inspectoratul Scolar Judetean Suceava
In atentia presedintelui Comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar constituite la nivelu] inspectoratului scolar

Prin prezenta va facem cunoscut ¢4 in sedinta Consiliul de administratie al .......... din data de
. a/au fost analizata(e) propunerea/propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul
unitaii de invatamant, de emitere a acordului/acordului de principiu privind transferul pentru restrangere
de activitate/pretransferul consimtit intre unitatile de invdtdmant, incepand cu 01.09.2025, pe posturi

didactice/catedre vacante din unitate, pentru urmitoarele cadre didactice, titulare in invatamantul
preuniversitar;

I. Domnul/doamna , cadru didactic titular pe postul didactic/catedra de de la
Judetul/sector | localitatea/Bucuresti, cu specializarile , pentru postul
didactic/catedra vacant(a) de _ formata dintr-un numar de —_ore (__ ore TC+CDL si _ ore
optionale). nivelul , regimul de mediu , cu predare in limba
. publicat(a) de unitatea noastra avand codul . In urma verificarii documentelor atasate
cererii, a rezultat faptul ca domnul/doamna indeplineste conditiile legale pentru a fi
transferat pentru restrangere de activitate/pretransferat pe postul didactic/catedra mentionata anterior si se
incadreaza in criteriile de selectie, fiind clasat pe locul

In conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de

predare din invatamantul preuniversitar, ne asumim intreaga responsabilitate pentru corectitudinea si
legalitatea demersurilor efectuate si a solutiei validate de Consiliul de administratie al unitatii de

Anexim, in copie, certificati »conform cu originalul”:

- decizia de constituire a comisiei de mobilitate a personalului didactic la nivelu] unitatii de
invatamant;

- procesul-verbal incheiat in urma activitailor desfasurate de comisia de mobilitate a personalului
didactic din unitatea de invatamant;

- propunerea comisiei de mobilitate a personalului didactic privind validarea cadrelor didactice
selectate in consiliul de administratie al unitatii de invatamant;

- procesul-verbal al sedintei Consiliului de administragie al............. .. in care au fost analizate
propunerile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare constituite la nivelul unitatii de
invagamant;

- acordurile/acordurile de principiu emise cadrelor didactice privind pretransferul prin
consimfamant intre unitdtile de invatamant,

DIRECTOR
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Cerere de transfer pentry restrangere de activitaies pretransfer consimfir intre unitdfi de invatamant / modificarea repartizdrii pe perioada viabilitdyii postului/modificarea incadvérii

Ne._ i 205
Unitatea de invatamant Avizat Oficiul Juridic
Judetul (sectorul)
i P S P

Se certificd exactitatea datelor Inspector scolar managementul resurselor umane

DIRECTOR,
LS._ Prof. (Numele si prenumele)

(Numele si prenumele)
Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatalui), , numele anterior
- . ful/ fiica lui si , nascut(a) la data de , titular(a)/
debutan(@) prevazut la art, 24 alin. (4) din metodologic /repartizat() pe perioada viabilitdtii postului/ incadrat(a) pe(la) postul (catedra) de
e de la (unitatea/ unitatile de invatdmant)
localitatea , judetul (sectorul) , VA rog si-mi aprobati transferul pentru

restrangere de activitate/ pretransferul consimyit intre unitti de invagamant/ modificarea repartizarii pe perioada viabilitatii/ modificarea incadrarii’, incepand cu data
de 1 septembrie 2025 pe (la) un post (o catedra) publicat(d) vacant(a) de

avand in vedere ca in anul scolar 2025-2026 la unitatea (unitdtile) de invaAmant la care functionez ca titular(a)/ debutant(d) prevazut la art. 24 alin. (4) din
metodologie/ repartizat(a) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(d) voi avea un numar de Ore pe saptamana in incadrare, cu domiciliul in localitatea
e » judegul (sectorul) , Str.

ne bl . ap . TELEFON: , conform actului de identitate seria ___nr. eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL:

LTI ITTTTIT1T1

I Sunt absolvent(a) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, I.P.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceale, Lic. ped.)

o Facultatca o
B ) , cu durata studiilor de ani (curs zi;
seral; frecven(a redusa: fara frecven(a; invagamant la distanta), promotia , nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durata, ciclul 1 de studii
universitare de licen(a, universitare de lungd durata) cumedia la examenul de stat (licenta)/ absolvire
cu specializarile

e —

>

1)

Dupa absolvirca invagamantului universitar de lunga duratd/cicluiui 1T de studii universitare de masterat am absolvit:

Facultatca ) . , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventd redusi; fara frecventa;
- BpRL AT e e - T s o T IR T
nvatamant la distan(a), promotia . cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire , cu specializarea

i

P ;
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
P —_—
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre
P —_—
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
P —_—
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului IT de studii universitarc
P —_—
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre
P 5
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre
i P,
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata mai mica de 3 semestre
P S
Dupa absolvirea ciclului T de studij universitare de licentd am absolvit studij universitare/ postuniversitare/ de conversie profesionali in domeniul
P__

1. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire ;am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL II cu media___
GRADUL I cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I in anul , in specialitatea

‘\.,
; GRADUL DIDACTIC I obtinut pe baza de cxamene, urmat de DOCTORAT in specializarca
P

CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea P
L CALIFICATIVUL obginut in anul scolar 2022-2023 ___,siinanul scolar 2023-2024 o . P
NOTA |
a) Pentru absolvenyii promofiei 2024 i debutanyii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul parfial din anul scolar 2024 - 2(25.
b)Pentru absolvenyii promotiei 2023 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2023 - 2024 i calificativul
partial din anul scolar 2024 - 2025,
¢)In cazul intreruperii activitdfii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul
didactic si-a desfagurat activitatea,
d)in cererea fiecarui cadru didactic se va trece media punciajului celor doua calificative, cu exceplia situatiilor de la punctul a).
¢) Pentru educatorii incadrafi la crese in anul scolar 2022 - 2023 si/sau 2023-2024 se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2022 - 2023 si/sau
calificativul pennru anul scolar 2023 - 2024, dupd car.
) Pentru educarorii incadrati la crese in anul scolar 2023 - 2024 si/ sau 2024-2025 se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2023 - 2024 si/sau
calificativul partial pentru anul scolar 2024 - 2023, dupa caz.

)

9/
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IV.1.in perioada 01.09.2022 — 31.08.2024 (*). am desfasurat urmatoarea aclivitate metodica:

lanivelulscolii” P - judeqului (municipiului Bucuresti)®) P, ; lanivel national® p ; . lanivel international® p . y
(*) Pentru invitatori/ absolventi ai colegiilor universitare de institutori din invigamantul primar / profesori pentru invagamantul primar se puncteaza
uctivzlutcfs metodicd si gtiintifica desfasurata pe parcursul a 2 ani scolari consecutivi din ultimii 5 anj scolari incheiati, la alegerea cadrului didactic.
In mod exceptional, in situatia in care invatatorii/ absolventii colegiilor universitare de institutori din invagimantul primar / profesorii pentru invatamantul
primar cu o vechime de cel mult 5 anj in Invatdmant au intrerupt activitatea la catedrd §i evaluarea nu s poate realiza pe parcursul a 2 ani scolari consccutivi, se
puncteaza activitatea metodica gi stiintifica desfasurata pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii § ani scolari incheiati.

Pentru educatorii incadrati la crese se puncteazi activitatea metodica si stiin(ifica desfasurata pe parcursul anului scolar 2023-2024 si/sau 2022-2023 si/sau
2021-2022, dupi caz.

NOTA 2.

@) Pentru absolventii promoyiei 2024 st debutantii aflafi in primul an de activitate se ia in considerare activitatea metodicd si stiinfifica din anul scolar 2024 -
2025

h) Pentru absolvenyii promofiei 2023 si debutantii in al doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodica si stiinfifica din anul scolar 2023 - 2024
stanul scolar 2024 - 2025

¢) La nivelul scolii se acords | punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii 2 ani gcolari incheiafi la grupa/clasé cu copii/ elevi integrati,
provenifi din invatamantul special, Japa de punctajul acordat la punctul IV.1.a) din Anexa nr. 2.

d)in cazul infreruperii activitaii la catedra, in perioada ultimilor 2 ani seolari incheiafi, se ia in considerare activitatea metodicd gi stiintifica din ultimii doi
ant scolari in care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.

V.2, In ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizand calitatea activitagii
specifice domeniului invatamant, pentru:

Elaborarea de melodologii, regulamente, instructiuni aprobate de Ministerul Educatiei P
Elaborarea de programe scolare aprobate de Ministerul Educatiei; P
Elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei; P
Elaborarca de monografii / lucrari stiingifice inregistrate ISBN; P
Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P
- Elaborarca de articole si_studii de specialitate, publicate in diferite reviste de specialitate la nivel Judetean sau national, inregistrate cu ISSN::

P s
- Elaborarea de carfi in domeniul educational / de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiin{ific in domeniu; P 5
P

'

Elaborarea de mijloace de invagamant omologate de Ministerul Educatiei;

V.3, Activitdi desfisurate in cadrul programelor de reformd coordonate de Ministerul Educatiei sau in cadrul proiectelor si programelor finanfate din fonduri
curopene ori de Banca Mondiala in care Ministerul Educa;ici/ISJ/ISMB/unitatile de Invagamant au avut sau au calitatea de beneficiar sau de partener: Planul National
de Redresare si Rezilien(d, Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar, proiecte finantate si derulate in cadrul Programului Operational Capital Uman,
proicctul ROSE, programe Erasmus sau Erasmus+, proiecte finanfate prin Granturile SEE si Norvegicene, proiecte finantate din fonduri structurale $i de coeziunc sau
de Banca Mondiala, altele decat cele punctate anterior, formator ECDL, in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar);

—_—
V.4 dciivitagi d esfasurate in cadrul programelor de formare continug acreditate de Ministerul Educatiei, finalizate cu Certificat de competen(a profesionali sau

adeverinta echivalenta, in ultimii S (ciner) ani calendaristic (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar); P

).

i rin CCD, in cadrul programelor de formare continud, aprobate de Ministerul Educatiei si alte institutii abilitate (Institutul Francez, British
Council, Institutul Goethe s.a.), finalizate in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depuncrii dosarului la inspectoratul scolar) cu adeveringd/certificat/diploma.

P P

VI. La 01.09.2024 am avut: ani intregi, vechime efectivd la catedrd (inclusiv perioada rezervarii catedrei). P N
TOTAL PUNCTAJ®): P i

VIL Criteriile socio — umane (Da / Nu): a) b) c) d) e) f) ;

Rispund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ca voi suporta consecintele in cazul unor date eronate,

Data: Semndtura

(') Se puncteaza nivelul studiilor;
(") Documente cu confirmarea s, a a directorului unitatii de invagamant;
(*) Documente cu confirmarea scrisi a Inspectorului scolar care coordoneaza specialitatea;

(") Pentru cadrele didactice detasate in ultimii doi ani scolari, punctajul se completeazi de citre unitatea de invagimant la care cadrul didactic este detasat sau de catre
unitatea de invagamant la care cadrul didactic cste titular,

NOTA 3.

Punctajul se completeaza de came unitatea de invatamant la care cadrul didactic este titular/ detasat, se verifica si eventual se recalculeazd in comisia de
mobilitate a personalului didactic constinitg la nivelul inspectoratului scolar pe baza criteriilor prevazute in Anexa nr.2 in conformitate cu detalierea din Fisa
Judeteand/ a municipiului Bucuregti de evaluare. Pentru cadrele didactice detasate in ultimii doi ani gcolari, punctajul se completeaza de cdtre unitatea de invatamant
la care cadrul didactic este detasat sau de catre unitatea de invatamant la care cadrul didactic este titular.

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar)" documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de catre directorul

I copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatdmant la care functionez ca titular(a)/ debutant(a) prevazut
laart. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(a);

2. documentul de numire/transfer/repartizare emis in urma concursului national sau a concursului organizat la nivelul unitagilor de invatamant preuniversitar
de stat/grupurilor de unitati de invatamant preuniversitar de stat in baza caruia sunt transferat/titularizat in invatamantul preuniversitar;

3. copie a actului de identitate (B.I/ C.I) din care sa rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul,

4. adeveringa cliberatd de unitatea la care sunt titular/ debutant(d) prevazut la art, 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizal(d) pe perioada viabilitatii postului/
incadrat(a) din care sa rezulte situafia postului didactic/ catedrei de la care ma transfer/ pretransfer/ modific repartizarca/ incadrarea (structura pe ore si
discipline a catedrei, nivelul de invajamant, regimul de mediu), in originai;

< Prmil dnma natala Aa neadil Gealaeine fanin mateiaalAN.
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7. adeverinie/ adeverinta privind calificativele din ultimij 2 ani scolari incheiati in care am desfasurat activitate didactica (pentru absolventii promoyiilor 2024,
2023 gi debutantii in primul sau al doilea an de activitate, adeveringe/ adeveringd conform NOTEJ | ), in original;

8. fisa judeteand/ a municipiului Bucuresti de evaluare a activitagii metodice si stiingifice la nivel de scoald, judet, nagional, in original, insofite de copii ale
documentelor justificative (detalierea punctajelor din anexa nr, 2 la Metodologie);

9. copie de pe programele scolare elaborate si aprobate, copertile manualelor scolare, ghidurilor si cartilor, studiilor si articolelor publicate, documentele prin
care s-au omologat materialele didactice, copii ale adeveringelor/ certificatelor/ diplomelor obtinute, ca urmare a participarii in cadrul programelor de reforma
s1/ sau de formare;

10 copia filei corespunzitoare din registrul propriu general de evidenta a salariatilor;

I'l. adeverinta eliberat de unitatea de invagamant la care functionez ca titular(a)/ detasat(a)/ debutant() prevazutlaart. 24 alin. (4) din metodologie/ repartizat(i)
pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(a), din care si rezulte vechimea efectivi la catedra (inclusiv perioada rezervirii catedrei), in original;

12. acordul/ acordurile pentru pretransfer consimiit intre unitatile de invatamant postului al consiliului/ consiliilor de administragic al/ ale unitatii/ unitatilor de

invaiamant la care functionez ca titular(a)/ debutant(d) prevazut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ incadrat(), in original, cu respectarea prevederilor art.
54 alin. (5) din Mctodologic;

3. documente justificative privind indeplinirca condifiilor specifice, daca este cazul (conform art. 4 alin. (2))

14. copii ale documentelor in vederea aplicarii criteriilor socio-umane:

IS, copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/ catedrei, daca este cazul;

16. adeverinta/ adeverinfe eliberata/ eliberate de unitatea/ unitatile de invatamant la care functionez ca titular(a)/ detagat(a)/ angajat(a) privind sanctiunile
disciplinare din ultimii 6 ani scolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs;

17, certificatul/adeverinta de integritate comportamentald din care reiese faptul ¢ nu sunt inscris in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, in original***

I8. cazier judiciar, din care reiese faptul ca nu am antecedente penale pentru infractiuni contra vietii, integritafii corporale sau sandtatii, contra libertagii
persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hirtuire, trafic de minori, proxenetism, infracfiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mita,
trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, in original;

19. pentru cadrele didactice titulare/ debutante prevazut la art. 24 alin. (4) din metodologie/ repartizate pe perioada viabilitatii postului/ incadrate aflate in

restrdngere de activitate:

adeverin(a eliberatd de unitatea de inva@amant la care functionez ca titular(d)/ debutant(a) prevazut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(a) pe

perioada viabilitatii postului/ incadrat(a) din care reiese faptul ca la postul/ catedra respectiva exista restrangere de activitate, data la care s-au discutat in

consiliul profesoral restrangerile §i nominalizarea de catre consiliul de administratic al unitatii de invatamant a cadrului didactic aflat in restrangere de

activitate, in original;

adeverin(a eliberati de inspectoratul scolar pe teritoriul ciruia este titular, din care sa rezulte ¢ la postul/ catedra ocupat(a), in anul scolar 2025-2026, este

restringere de activitate, iar cererea de transfer pentru restringere de activitate in alt Jjudet a solicitantului a fost luata in evidentd, pentru cadrele didactice

titulare din alte judete, in original;

20. pentru cadrele didactice titulare din alte judete, adeverinta eliberata de inspectoratul scolar pe teritoriul ciruia este titular, din care si rezulte ca cererea de
uansfer pentru restrangere de activitate/ pretransfer consimit intre unitéti de invatimant a solicitantului in alt Judet a fost luata in evidena, in original;

21. declaraie privind postul didactic de predare/catedra ocupat(a) in etapele anterioarc ale mobilitaii personalului didactic.

*Documentele anexate pot Ji certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in acest caz fiind necesara prezentarea documentului in
original si a unei copii a acestuia.

“Depunerea dosarelor se poate realiza §i in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratului scolar.

" In cazuri excepfionale, dacd un candidat/cadru didactic prezintd certificatul de integritate comportamentalg la dosar in perioada de inscriere/validare,

acesta depune obligatoriu la unitatea de invatamdn, la data prezentarii pentru incheierea noului contract individual de muncd.

EEE ]

) Subsemnatul(a) . legitimat cu (B.1./ CrL) seria nr. , eliberat de
Polifia ) . OPTEZ, in ctapa de transferare pentru restrangere de activitate/ pretransfer/ modificare a
repartizarii pe perioada viabilitatii postului/ modificare a incadrarii, ca incepand cu data de | septembrie 2025 si fiu transferat(a)/ pretransferat(a)/ repartizat(a) pe(la)
postul/ catedra:

Unitatea de invitamant Post / catedra Localitatea
(Nr. ore)

Data: Semnatura
EE N S

***)NOTA: Se completeaza in comisie.

9y



Nr. / . 20s

BEEALIEREA acordarii punctajului {
SORTDNN Anexei nr. 20y Metodotugiei-cadru privind
mobiliaea personalul didacric de predare din
vatdnidintil prewniversiar in gnul seotdr 202
aprobati prin OME nr 7 495/02.12 2024 g1'in
\ adin 16.01.2025

(numis de inregistrare dat de unitatca de invalamant

ol MR IEAYDE EVALUARE
actice si stiingifice u}c’adret_;i)'f(gﬂ ctice titulare, participante fu etapele de mobilitate a personalului didactic de
predave din invatim] plabpreuniversitar pentru anul scolar 2025-2026

@ activitatii profesionale, did

a deaniner domnudui ) e g PUNCTAJ TOTAL
" Autoevaluare/ .
ttlartds pe postul didacticicatedra - s e e e e e e . Evaluare
' comisie de comisie

maobilitate din judef
unitates de udefean de

invigamant mobilitate

de e smntatea de invaramant

din localitatea ' oo qudent .
- S m——— : -
i i Autoevaluare’ | Punciaj |
i Punicta t‘\’uluargt evaluare |
, o . ) S i o e | comisie de 1 comisic
Per. Criterii si punctaje pentru evaluares persenalului didactic ! conform + | mobititate din i judeieana
i f l unitatea de | de
5 inviimant I mobilitate
L. L Punctaje acordate pentru nivelul studiilor fa nivelul unitatilor de fnvitdmant in situatis aplicarii prevederilor art. 26 alin, {(3) din
- Metodolugie v
' A Pentru cadrele diductice titulare pe posturi didactice de predave din: educatin timpurie, inviimantul primar, fovitimintul special
! prescolar si special primar, palatele yi cluburile copiilor (educator/feducatvare, profesor pentru educatie timpurie, inviititor/inyAfitoare,
i profesor pentru inviatimint primar, educstoure-educator, invititor-educator, educatoare/educutor de sprijin, inviititor itinerant si de
‘ sprijin, institutor penteu iny tamantul preseolar/priniar):
| u absolvirca seohit normaleMiceul pedagogic sau o seoli postliceale pedagogice cu 6p
hiploma/eerttica de absolvire/ certificat de competenie profisionale. o ]
- boabsolvire colegiului pedagogic umversitar (colegilu de institutort) cu diplomi de absolvire
- sauahsolvirea seolii nonmalediceului pedagogic sau ai seolif postliceale pedagogice si a studifior 8p
i solvirea colegiulsi pedagogic universitar (eolegiului de institutori) cu diploma de absolvire
- echivalat conform ar 149 alin. (3) din Legea nr 12011, cu modificarile st completirile
{ ulterivare, sau absolviren scolii normalediceului pedagogic on ascoli postliceale pedagogice §i 85p !
- astudulor universitare de scurtd durata echivalate conform art 149 alin. (3)din Legea . 12011 i
e moditicarile st completanle uiteriomre. ;
~d absolvirea scolii normalediceuiu: pedagogic sau a ool posthicedie pedagogice cu ;
diplomaceraticat de absolvire gi finalizarea cu diploni a studiflor universitare de lunga durata
Sau ettt e studii wriversitare de licenta ori a ciclului 11 de studii universitare de masterat, 9
| sauabsolvirea cu diploma a colegiutui pedagogic universitar (colegiului de institutord mstitutort) P ;
| st finadizarea cu diploma & studiflor universitare de lunga duraid sau a ciclului 1 de studii i i
L\Qﬂ.\num de hreengd ori a eiclulu 1 de studit universitare de musterat
| ¢ absobvirea cu diploma in speciaitatea postului didacticeatedrer a cicialu 1 de. Studii 9n
! umyersitare de licentd sau a ciclului 11 de studsi universitare de masterat i 7 o !
o B. Peatru cadrele didactice titulare pe posturi didactice de predare/catedre din invitimantul primar, gimnazial, liceal. |
postliceal, vocational, invatamantai special. CIRAE/CMBRAE, cluburile sportive scolare, palatele si cluburite copiitor. |
ceatrele de documentare si informare {maistru-instructor, antrenor, profesor de instruire practicd, profesor-antrenor. !
- profesor corepetitor, profesor, profesor de psihopedagogie speciala, profesor-psihopedagog, profesor itinerant si de sprijin,
- profesor-logoped, profesor preparator (neviizdtor), profesor audiolog scolar, profesor Kinetoternpeut, profesor-onsilier
}r“)s_mlar. profesor-psiholog, profesor documentarist):
4 absoivirea  scolii postliceale/geolin de marstn cu diplom¥iceruticar  de i
absolvire/certifical  de competente  profesionale T specialitatey postului Sp i i
| didactic/catedrer. o S . ;
. b absolvirea invagzmantului universitar do seurtd durata sau a institutalul pedagogic 8 |
{cu durata de 3 ani cu diploma de absolvire in specialitatea postului didactic/catedrei. p i
< absolvirea uny) program de conversie profesionald cu diploma In specialitates |
¢ postulut didactic/catedrei sau absolvirea cu certificat de atestare a competenielor
- profesionale in specialitatea postului didactic/catedre din cadral unui program 3 !
| Postuniversitar de formare si dezvoluare profesionald continua cu durata de cel putin p ]
| unan st jumdtaie (3 semestre) sau cu minimum 90 de credite transferabile. dupa
| absalvirea cu diploma a ciclului | de studii universitare de i o L I T
i d absolvires invigamantulul universitar de scurtd duratd sau a jns tutului pedagogic 1
cudurata de 3 ani. cu diploma de absolvire in specialitatea postului didactic/catedres 85p ‘
3t echivalares studiilor In specialitatea postului didactic/catedrei. conform art. 149 h |
. (3) din Legeane 112011, cu modi | completaile ul :
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absolvirea unui prwog_mm de conversie profesionali cu diploma in specialitatea |
! postulun didactiercatedrel sau absolvires ey certificat de atestare 4 competentelor |
! profesionale in specialiatea postului diducticreatedrer din cadral ungi program |
! Postunivensitar de formare 31 dezvoltare profesionald continud cu durata de cel puin 85p i
UL 1 jumdtate O semestred sac o mimmum 90 de credite transferabile. dupi

" i
1 i
i & » . . = i
- absolvirea cu diploma a swdiilor universitare de lungd duratd sau a ciclului | de studii |
wiversitare de licenid sta ciclului | de studii universitare de masterat, o

1 absolvirea cu diploma specialitatea postului didactic/catedrei o wmi curs !
|

i

_ postuniversitar cu durata de cel puin un an §i jumatae (3 semestrey, aprobat de
- Ministerul Educatiei - studii postuniversitare de specializare, studii academice &3p
| postuntversitare. studn aprofundate de spectalitate. studii postuniversitare de
Lt
2 absolvires cu diploma in specialitates postubui didactic/catedrer a ciclubui § de studis
iy L . N S—
B absoivirca cu dipiomd in specialitaten postului didactic/catedre: a invagamantulu 10p ; i
dniversitar de fungd duratd sau o cicluun i 11 de studii universitare de masterar, ) o
pentru mivelul studiitor in cadrul etapelor de mobilitate
AL Absolvirea seoln normale/liceulu) pedagogic sau a geolii postliceale pedagogice 6p
Lsu diploma/certificat de absolvire/ certificat de competenge profesionale, )
| B Absolvirea coleginltui pedagogic universitar { institatori) cu diploma de absolvire
sau absolvirea yeolii normale/liceului pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice 8p
|31 @ stditdor universitare de scurtd durata,
! C Absolvirea colegiulu pedagogic universitar (institutors) ey diploma de absolvire
- echivalat conform art. 149 alin, (3) din Legennr 12011, cu modificarile i
campletdrile ulterioare, sau absolvirea seolii normalediceutul pedagogic ori seolii 83p
posthiceale pedagogice st a studiilor universitare de seurtd duratd echivalate conform
din Legea nr 12011, cu modificariie si completarle ulterivare.
1 Absolvirea yeolii normaledicoulor pedagogic sau a seolii postliceale pedagogice
! cu diplomarcertificat de absolvire si finalizarea cu dipioma u studislor universitare
! de lungd durati sau a ciclutut [ de studii universitare de licemia ori a ciclului 1] de
f studin uriversitare de masterat, sau absolvirea «u diplomd a colegiului pedagogic 9p
| universitar (nstitutors) i finalizarea cu diplomi a studiilor universitare de lungd ;
|
i

9p

1.2, Puncty

¢ durad sau a ciclului | de studii universitare de licentd ori a ciclulw 1 de studii
L universitare de masterat.

L. Absolviren scoli postliceale/scohi de maistri ey diplomd/certificat de
ohvire/certificat de competer
b Absolvire
i_pedagogic cu
g

© G Absolvires

e
=

¢ profesionale.

invaiamanmulm universitar de seurth duratd sau a institutuh

3 ani cu diploma de a solvire.

tar de seurtd duratd sau a mstilutulu
pedigogic cu durata de 5 ani. cu diploma de ubsolvire i echivalarea studiilor |
contorm art 149 alin (33 din Cegea nr 172011, cu modificdrile i completarile i

Luienoare S

HAbsolvirea cu diploma a cicluiui | de studii universitare de licen{d. 9p

- L Absolvirea cu diploma ai ciclutu 1 de studi universitare de licenta 1 finalizarca oy diplomi a

. unel alte licente sau a studiilor postwsiversitare cu durata de cel pulin 3 semestre sau cu

* dobéndirea a cel putin 90 de credite transterubile ori a programelor de conversie profesionali Rp i

sau absolvirea cu certifical de atestare g competenielor profesionale o wnui program

i postuniversitar de fonmare §1 dezvoltare profesionala continua cu durata de cel pujin un an i

L Jumatate (3 semestre) sau cu minimum 90 de credite transferabile.

J. Absolvires cu diplomi a invitmantulun universitar de lungd duratd sau a ciclubu 1 de studiy I0p
iversitare de masterat *

virea eu diplomd 3 invagmdntulul universitr de lunad duratdt sau a ciclului 11 de studii universitare de masterat i a.

:ficente;

s

—

|

L ap
stuniversitare de specializare cu durata de ocl putin 3 semestre sau a |
i studiilor de conversig profesionala ori a unui program postuniversitar de formare gi 1 |
+ dezvoltare profesionala continua cu durat de cel pujin un an §i jumitate (3 “p
LVIMCste) sau cu aunmum 90 de credite anstormbile, L 1 !
.2 studitlor academice postuniversitare ou durata de cel pupin 3 semestre: 3p ) B
L4 studidlor aprofundate de specialitate cu durata de ol puiin 3 seraestre; 25p i
|3 ununalt masterat in sistem postuniversitar sau a unmi ah masterat in cadrul 5
- eiclulus 11 de studii de swdis universi o
| 6. cursurilor de perfectionare postun Murata de cel putin 3 semestre. 2p
7 siuditlor postuniversitare de speciaiizare. academice postuniversitare cu durata 5
;mamich de X semestre, I — -’ ca |
8 studiilor aprotundate de specialitate. cursurilor de perf |
LN Qurata mai mica de 3 semestre o ’ :
NOTA ‘

b Pentru profesorii pentru educatia umpurie/inva@mantul prirar care solicita recerea prin trensfer pentru restrdngere de activitaw/pretranster in specializarea dobandid
ultenor prin studii superioare se soorda punctal corespuszitor studiifor superiaare de lungdt duratveiclutui | de studii universitare de licent@eictului I de studii
winensitare de masterat

2 Panctajil de fa fiterele A-J au se cumileazd

Paging 2 din 6




Muncryul de Jit Hterele o cumulcas ¢ acordd pentru fiecare forma de pregaure, finalizata, wnversitardpostuniversitard de la e k. punciele -8,

i itivat, grade didactice, categor - B
A L Definitivay 4p I
; e 5 ”7'p .
W0p d
¢ Grad didactic | <.»bumu.?gmm de examenc, urmat de doctorat in domeniul l4p ]
specializan/special izarilor mserise pe diploma de licenia i "
i i ' antrenon;

Pl peatru defritrvag St grade didactice §i CRHEROFH PSUE Y antrencr] ik se cumuleasd

S i wlhmd grod dicdacne doctorat dobdndit. vespectiv udrime categorse dobdndits,
Sl panc syl e,

Hediar 10 igradtd dedacne i respecin gracd didacne §)

F ersonabdvd dicocnc de predure carug ¢ -G acordeat gradul didicnc ! pe baze cadificatival adis 1 se echivaleass acest calificaty cu media 11

SR e didact o sus mentional se alauga cite 2 {dout) pincre pentru definitvat i fiecare grad didactic fu care s-a obfinu

i Ré/ullalclo oblinut::in activitatea Jidacﬁcé
_ Calificativele obtinute in ultimii 2 ani scolari incheiati (2022-2023 si 2023-2024) si echivalentul acestora in puncte:

0p

7p

) 2p

Op

i Peatri absotventn pramotics 2024 st ceacoic afiagi in promud an de acvisare Se da in considerare calificativid partial din arnul scolar 2024-2025
s e enfi promioier 2023 p debusantie aflon) in ai doitea an de activilute se wqu i considerare calificainut pentri aned scolar 20232024

il tied yo ok 2)24-2008

il MIrerpeni acviedpi by catedrd, i pericaddt ltimilor doi ani scolari, se fau in considerare calificaivele pentru wtimiz dos wy seotart
didcactic: yi-a destisaat aciviateq,

di in cererea fiecdrui cadeu chdactic se v rece media prnctagidui celor doug calificative, cu excepria situagiilor de la Punctid a),

SeCalificany

in care cadril

prin documente justificative,

4 Se pun it 2 ani scolari incheiagi (*) (2022-2023 si 2()23&_@24) b nivelul:

-———_,..,,__m_.
W unitatii de invatamant (de exemplu: activitate in comisia metodicd, in
comisia pentru evatuarea si asigurarea calitatii, in comisia de mobilitate gi
i comisii de concurs 1y niy elul unitatii de iny Atdmint, in asociatii
profesionale ule cadrelor didactice, in structuri consultative de dialog
social, rezultate la concursuri si olimpiade scolare, alte activitifi si
L Fesponsabilitagi);
- - AChivItAl metodice demonstrate Uectie demonstrativi/elaborare tesie in format
lectronic pentru perioada acuvitatiior didactice in sistem online),

max. ip

2 p{Ip/activitate)

N—
- actividl stintifice demonstrate (referate de specialitae prezentate in catedra, | 2 p i
.. nclusivin sistem online); e (Ip/activitate) o o
! 2p :
0.5 plactivitate) i
*ACIRG I asociatil profesionale ale cadrelor didactice: 0.50 p ,
e E— e 4.40.25 p/an) N
UV D Structun consultative de diglog social (membru in a paritard, | 0,80 p
_membru in Comisia ¢ : Dialog Social de la ni lul Prefecturi Suceava); o d £0,25 prun)
sultate la concursuri gi olimpiade scolare pecialitate. inclusiv in sistem | 2 p

SElme AP HIAMPS), avizate de catre ML (14 faza pe seoala). 215/1/40.5/0,25
A6 puncteaza resultatele fied a depayi 2 p

ros

alle wetiveap g responsabiliat (membru/secreta observator lider de sindicat
mCAL eoordonator  pentru proiecte si programe  educative scolare si
extrascolare, responsahil‘membru comisic CEACHCLDPS Concurs de ocupare | I p |
@ posturtlor didactice/catedrelor Care se vacanteazd pe parcursyl anului seolar | (0,50 p/an) |
i umtdtle de invagamant preuniversitar de stat el {copie conform cu
_origin dupa deciziey:
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I pean form notei, li]fc) < tin ultinni doi ant scolari

mchewi la grupa‘clasa cu coprreleyuintegrati provenfi din invagimantul special. | 1 p

i de punctajul scordat la punctul 1V 1 g

by iudetului/municipiului Bucuresti (de exemplu: metodist al
CISTASMB/CCD, formator in programe de formare la nivelul

judetului/municipiului Bucuresti, membru al comisiei consultative pe

g discipline, membru af consiliului consultativ, membru in asociafii | max. 10p
} profesionale ale cadrelor didactice, membru in comisii de elaborare de )
- subiecte si de evaluare in cadrul concursurilor seolare/de ocupare a
! posturilor viacante/rezervate organizate la nivel local/judetean, rezultate I |
| Luncursuri gi olimpiade scolare lveale/judetene, altele);: i |
! § 'M_yl‘lj,lx(yﬁgwup_ic conform cu originalul dupi decizie); 2p (] piany f ) ;
! - formaor focal judeqean xumil':-.-m,"x!ipiunm-‘micxcrinm chiberatia) de cae CCD | p | ]
o a0 adie mstupi abilia ), 0,50 pranmy A
f membra at comisiel consaltative pe disciphnecadeverintd eliberala de odtre ip
ispectorui de specialitate). ) o ) w1 48,30 pian) N
membru al i consibu consultauy Ta mvelul LS teopie conform cu | 1 P
aniginalul dupa decizie) o (0,50 p/an) e
smembru in comisii de elaborare de subieete s de evaluare in cadrul
sonvarsurilon seolare’de ocupare a postunilor vacante/rezervate. membru in Lip
comista de certificare a caliticisii profesionalernivel 1, 1V si V) organizate la | (0,75 pian) ! i
sivel jadetean {copie conform originalul dupa decizie); SO
s membru in asocian profesi ¢ cadrelor diductice 0.5p
s rezultate obunute cu elevu (U TUTIMPS s Ta ahmpiade §i concursuri scolare in YLSM0.5/
spectahitate fa nivel judetean/local. avizaie de catre ME {copie a diplomei 62;p - |
oblinute) Se punciea A recultatele trd a depagi 2 p, - ;
A iresponsabil cerc pedagagic. jectic demonstrativd’ referat la cerc
materiale/softurs educationale prezentate la simpozioane/sesiuni de | | p ; i
somunicar/conferinie/acuvitati specifice invaiamantului vocutional-festivaluri, (.25 pactivitate) i i
__expoziyi, nclus ormat online ¢ -
- ¢) national {de exemplu: formator in programe de formare la nivel |
- wational, membru al comisiei nationsle de specialitate san al altor H
~ consiliiZeomisii uativnale mentivnate in Legen nr, /2011 sau in Legea ar, max, 8p !
198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, rezultate L cuncursuri i

|_siolimpiade seolare, alicle
- membru gl unei comisii nal

male de specialitate sau al altor consilicomisii

nagonale  menjionate i | crea uwr 2010 cu modificarile si completarile | 1p
ulteroare tadeverin | ehiberata de cire ML, copie conform cu originaluly:
- lormator najional fcertifio: sdiplomdadevering ehiberat{d) de oitre ME si 1p

iy destasurate o formator national; )
- voordanatormembru al echiper de parteneriate/proiecte cu unitagi seolare din | 1p (0.60 p coordonatorran.

LAt Judete (copia proicctului cu avizele celor doud unitagi yeolare implicate), 0.40 p membru/an)
~prc\xcdimc’\riccprcsedinm.c»rc(wv’mcmbrw’snpravcgl)cmr alfin cadrul unei
vomisi deorganizare a: concursurilor de ocupare 4 posturilor didactice
vacanteTeservate,  examenului  de bacalaureatevaluare natlonald  pentru

5/

absoiventii clasei a v IH-a/evaluare national4 la clasele a H-a, a 1V-a sta Vlea .;5:’5,;:,§/

climpiadelor si- concursurilor scolare in specialitate avizare de ciitre ME 6"7; "

tadeveringd eliherati de ciitre presedinele comisies sau copie a deciziei de | P

SUMSLIUING 4 comisiel; se puncleazd o singurd datd funcia cea mai inala

Ad*‘.ﬂ.‘.“““’{,‘L‘E‘i‘!{@.f"‘“ stilor de la nivel naionaly, S - =
[ - reeuliate obyinute cu elevii (171711 PSY 1a olimpiade $i concursuri 215/1/0.5/

spectalitate la nivel nagional. avizate de catre MIE (copie a diplomei ubtinute) it

¢ puncteusd rezulinele fira o depasi 2 p. $25p i
) international (performante profesionale, lucriri publicate, rezultate la
- concursuri si olimpiade scolare, participari la seminarii, simpozioane,

_ conferinge, congrese sau organizarea de seminarii, sim pozivane, cunferinge,
} al}d.g,)'____..___.
- presedinte/ vicepresedintes

cretar’ membru i cadrul unel comisii de

orgamzare 4 olimpiadelor $i concursurilor seolare in specialitate avizate de cire

1ML (adevering eliberatd de citre presedintele comisier sau copie conform cu

onginalul a deciziei de constituire g COMISICE 31 s¢ punclenza o sigurd datd

- Rinehia e mar fnalla detinuga in cadrul comisiilor de I nivel najions
swoordonator’ membry gl echipel de organizare de seminar simpozion/

¥ program de documentare’ schimb de experientd/ activitate

TUSHCA ele.

- participare la seminar/sinpozion/

cursury de forma

canferingy/ vongres/program de documentare/ -
chimb  de experientd’ activitate stiingificd, culwrala, | '

. \28 p/activit
SUek. imclusiv in format online cte o 1_”(9 p/ ¢livitate)
At in specialitate/didactica publ ste de specialitute in striinatate. | | p

(0.5 pllucrarey

obpinuie cu elevi (1711

M/PS) 1a olimprade sfconcursuri scolare in

: g 7
specialiiae avizate de catre MJ teopie u diplomei objinute). Se puncteazd '3'/;/!/""5/
reslwele Briadeptyidp [P
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desfinunad pe parcamsul 4 2 ¢

@i absolvenii promofier 2024 g de bt mfiz aficqt in prinnd an de activitate se i in cansiderare ac

subveniis proniagie:

23

il speciad. g de prn tad acordat fa puncidd 1V Faj

i bevazid ingring,
Ve Cgdrid ¢

HCHVEIE fa catedi,
A HC St desiiyirat octi

G

s mod exceptonal, i sitvagia in care nvaldtoriiubsolvenii colegilor universitare de sstitton din in
s MU femary am I inyagimdng au ept activitalen Ty catedra ¥ evaluares nu se poate realizs pe parcursul a 2
i o st iCh desigurmd pe purcarsid g el mult 2 (doyani seolan din slumi 3 {emany ani yeolart inchesati

2023 s debriiagin aftani in of doilea arnde activitie se i in considerare activitatea netodic

inperioda wtimilor 2 oi) ani seolert incheiafi, se a in consicier

ey invationdabsolveny calegnor usiversitare de instiwtori din Invagmantul primar/profesor pening Tnvaamantul primar se puncteazi
das)and yeolart conseeutivi din ultimin 3 femeny ani seolar incheaty, la alegierea cadrului didacte

vamaniul pmarprotesor pentru vagamantul poimar cu o vechime de
(doi) am scolan consecuttvi, se PUnRCCasd activitates

Hvildtiea metcdied §tsingficd dit and scolar 2024-20.25

A1 sinnfifica din amd seolur 2023-2024 sedin amd

L el seomt se cordd | s suplunentar cadvelor diiactice care au liicrat in ultimnid 2 (o) am scolart incheragi i Lrupdclasd cu copielevi iwerap, provenit dus

activittes metodicd yi stngitics

{
i
i
i
i

are activitatea metodicd st stiingficd din whmn 2 idot ani scolars |

N Particig

| ultimii 5 (cinei) uni calenduristici (ta data depunerii dosurului la ISJ/ISMB):

ware in colective de claborare & anor acte normative si legislative vizand calitatea uc

4 metodologii, regulamente, insuctiun aprobate de Ministerul Educatiei {participarca
in colective de elaborarey:

tivitatii specifice domeniului invagiming, in |

mfi):""i'lmodoiogi& regulament,

mstructinne, mas. 6 P penuy
wate actele normative

o programe seolare, aprobate de Ministerul

“ducagiel (participarea in colective de
- elubir

I p/programd scolard, max. 4 p
pentru Wwate programele

< manuate scolare aprobate de Ministerul Educagiet.

7 prnanval impartite Ty numargl
de nutori

B monogratiiucrin stumitice inrepstrate ISRN

S plucrare/monografic/impartite
fanumard de autor,

dar nu i mult de 10 p pentra
wate monogralile/lucririle

<1 ehiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare/de sprijing

1 p pentru ficcare ghid/auxiliar
curricular?/

Impartite la numiral de autori,
dar nu i mult de 4 p pentru
toate

ghidurie/auxibare curriculare

1% anticole de speciatitare/studii de specialitate, publicate in reviste de specialitate, la nivel
fudetenn sau national nregistrate cu JSSN:

£ ednt in domenivl educational/de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific
- i domenia;

05 particolimpartite fa numaruf
de auton articol, dar nu mai
mult de 3 p pentru toale
articolele

| péstudinimpéirtit la numaral de
autoristudiv, dar nu mai mult
de 4 p pentru toate studiile

3p pentru fiecare cane
publicatdimpartite la nurmarul de
auton,

dar numat mult de 10p pentru
toate cartile

) mijloace de ImAgamant omologate de ciitre Ministerul £ducatici.

max. § pAmpartite la numdnd de
auton

S SRR T

Activitay desfasurate. jo ultimi ncl) ani calendanstic; (la data depunerii
dosarulus ia ISI1SMB), in cadrul programelor de reforma coordonate de
Minsterul Educaticr sau in cadrul projectelor g programelor finanjate din
fondurs europene o de Banca Mondial in care Ministerul
bducapier f&l'lsrxﬂ%*ucuza;ilc de invilamant au wvut sau au calitatea de beneficiar
3} sau de partener: Planyl National de Redresare $t Reziliend. Programul National
pentru Reducerea Abandonului Scolar, proiecte finantate $i derulate in cadrul
Programulul Operagional Capital Uman, proiectul ROSE. programe Lrasmus sau
Lrasmus e proiecte finangate prin Granwrile SEE §i Norvegiene, proiccte
antate din fonduri structurale si de coeziune sau de Banca Mondiala, altele
I¢ punctate anterior, formator ECDL

1 piprogram sau proiect. max
Sp

Participarea la acuv surate in cadrul programelor de formarc continug
acreditate/echivalate in eredite pratesionale ransferabile de catre Ministerul
4 dacapier in imimu Sicineny un.z' valendaristici (1a data dgpuncrii dosarului la
ISFISMBIL finalizate cu Certifica de competentd profesionald/atestat de formare
vontnud sau adeveningd echivalenta eliberate de furnizorul/furmizori
L programelor de formare creditate;

0.2 p3 credie. max 6 p

e

Purticiparea la ézctt\—':Tﬂu des

programelor de formare continug avizate de Ministerul Educatier sau la activitdgi

de formare desfasurate in alie nstitugi abilitate (lnstitutul Francez, British

Council. nstitutil Goethe s.a ) finalizate in wlamii 3 (cinci) ani calendaristici {da
_ data depunerii dosarului la IS/ISMB) cu adeverinfi/certificavdiploma,

Asurate prin Casa Corpului Didactic. in cadrul

S

04 p/10 ore de curs/formare.
max. Sp
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NOTA |
Pentru cadrele didactice care solicita transferul pentru restrangere de activitatedpretransierul in altd specialzare se evalucaza activitiiea metodica i
stngifica pentru specialivaten postului didactic/eutedrer solicitate. ;
Cadiele didoctce care au des Bgurat seiy Hate metodicd si stingifica pe doua sau mai multe specializdri sunt evaluate pentry intreaga acuivitate i
Detaheres punctagelor provizite L purctul IV din prezenta anexs se realizeazd in sedinga consilulyi de administratic al ISJISMB i s¢ afiseaza pand lu |
dematurea etaper de constiuire o posturttor didactice catedrelor §i inca personztutut didacue de predare titlar
MoCritenii de vee hime;

-sechime efeand la u:cds';l"si'icluzcx‘\"'pcr}{nixdﬁ(fcz;:r(fﬁ'ﬁ postuluw/catedrer. i elte 0.3 p/pentry flecare an intreg [
| de invaamant ; | 1’
NOTA |

* Sereciiousic vechunea la catedyd PRl periodada aelvitd desiyurate ca personal didactic de predare calificar
b D cndizarea pai tgtitui, @ vaz de egoliate, se vor hug in considerare. pentri departaiare. urmdtoarele criterii. i or dine, dupci cunt wmieaza
< SOLINOtIes Cu dctivitatea B bvagimant, in aceeast localitaze:
b sof tsotie) cu domiciing i locatitate:
R Qe domicilid in focalicte
o) Stcred de sandtane care s peranie plirasirea localiam teertficar medical de lo COMISIG de exXPertizi a capacitipis de s,

€0 Sl Sofic crcactivisatee i i Weawmdni:

{

f cite canze oblecive dovedite ctiacte (de CXCMP wiie intretindtor de familie i cu domcitid in localititea respective, minori in Intreymere, prings boinn |
Pt imabiliare in localinate). ]

PUNCTAS TOTAL
B "lm::mlu ares comisiv de mebilitre Evaluare comisie judereand
din wiritatea de invagamant de mobilitare
o Pl
P Pt
P P
PIV: PiIv:
PV PV
10TAL: 107141

(Puncrajul total acordat se irece si pe prima paging, dreapta sus.)

MRECTOR, CADRUL DIDACTIC EVALL AT,

Numiele si prenumele ~ Numele §i prenumele

Semnituea si stumpila ... Semndtura et at ettt artoaeetes bt a s aanesasaroseesannrne
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MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI PARITEA I, Nr. 1251 DIS/12.X11.2024

Cerere pentru obfinerea acordului/acordului de principiu pentru transfer/pretransfer consimfit intre unitafi de invatamant/modificarea repartizarii pe perioada
viabilitafii postului/modificarea incadyrii

Nr. / 2025
Domnule Director,

Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatdlui), , nhumele
anterior . il fiica lui si_ nascut(a) la data de . Utular(d)/
debutant(a) prevazut la art. 24 alin.(4) din metodologie inscris(a) la examenul de definitivay repartizat(a) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(a) pe (la) postul
didactic. catedra de de la (unitatea/
unitatile de invatamant)

, localitatea , judetul (sectorul) > Vd rog sa-mi eliberati un

\A“ .y . . 0 N . I o 0 0 i . . .
acord/acord de principiu privind transferul/ pretransferul consimtit intre unitafi de invatamant/ modificarea repartizrii pe perioada viabilitatii postului/modificarea
incadrarii, incepand cu data de 1 septembrie 2025 pe (la) un post (o catedrd) publicat(d) vacant(a) de:

-_—

cudomiciliulin localitatca o - , judetul (scctorul) o s
str . nr. , bl , ap. . TELEFON: s

e B TR T TSI “*—‘ﬁ—“—\\%— e e
confurm —actulur de  identitate — Stma . oar.  cliberat  de

COD NUMERIC PERSONAL:

LITTTITTTITTT1]

I. Sunt absolvent(d) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, [P.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceale, Lic. ped.)
, Facultatea

o - o , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecven(a

s fard frecven(a; invagamant la distan{a), promotia . nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul T de studii universitare

de licenia, universitare de lunga durata) , cumedia la examenul de stat (licenyd)/absolvire s

cu specializarile

_—

Dupa absolvirea invagamantului universitar de lunga duratd/ciclului 11 de studii universitare de masterat am absolvit:
- Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventd redusa; fara frecventd;
invagimant la distan(a), promotia » cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire , Cu specializarea

Studii postuniversitare de specializare cu durata de scmestre

- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre

- Studii aprotundate de specialitate cu durata de semestre

o "‘V<W‘.*b—\_‘. i . T A -
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului 11 de studii universitare

Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre

'

Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre

Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata maj micd de 3 semestre

Dupa absolvirea ciclului T de studii universitare de licen{d am absolvit studii universitare/postuniversitare/de conversic profesionala in domeniul

1. La data depuncrii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire :am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL I cu media
GRADUL 1 cu media : DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I in anul , In specialitatea

: GRADUL DIDACTIC I ob{inut pe bazi de examene, urmat de DOCTORAT in specializarea
-

CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea

I CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2022- 2023 _— ;siinanulscolar 2023-2024 — e
NOTA
a)  Pentru absolvenyii promofier 2024 si debutanyii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul parfial din anul scolar 2024 - 2025.
by Pentru absolvenyii promofiei 2023 si debutanyii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2023 - 2024 i calificativul
partial din anul scolar 2024 - 2025
o) Incazul intreruperii activitdgii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care
cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.

V. La 01.09.2024 am avut: ani intregi, vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervirii catedrei).

Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ci voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data: Semnitura
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EZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de catre directorul

unititin unde functionez ca titular(a)/ detasat(i)/ debutant(a) prevazut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(a)™:

~

9.

10.
I

12

13.

copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe postul didactic de la unitatea de invafamant la care functionez ca titular(a)/ debutant(a) prevazut
laart. 24 alin_ (4) din metodologic/ repartizat(i) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(a);

documentul de numire/transfer/repartizare emis in urma concursului nagional sau a concursuluj organizat la nivelul unitagilor de invafamant preuniversitar
de stat/grupurilor de unitdgi de invagamant preuniversitar de stat n baza cruia sunt transferat/titularizat in invatamantul preuniversitar;

acordul/ acordurile pentru pretransfer consimyit intre unitatile de invagamant postului al consiliului/ consiliilor de administratie al/ ale unitatii/ unitatilor de
invafamant la care funcfionez ca titular(a)/ debutant(a) prevazut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ incadrat(a), in copie, cu respectarea prevederilor art, 54
alin, (5) din Metodologie;

copie a actului de identitate (B.I/C.L) din care sa rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul;

copie a adeverinei eliberate de unitatea la care sunt titular/ debutant(d) previzut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(a) pe perioada viabilitatii
postului/ incadral(a) din care sa rezulte situagia postului didactic/ catedrei de la carc ma transfer/ pretransfer/ modific Iepartizarea (structura pe ore si
discipline a catedrei, nivelul de invagamant, regimul de mediu);

copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold);

copii de pe certificatele de grade didactice;

adeverinte/ adeverin(a privind calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati in care am desfasurat activitate didactica (pentru absolventii promotiilor 2024,
2023 5i debutantii in primul sau al doilea an de activitate, adeveringe/ adeverinti conform NOTEI );

copie a adeverintei eliberate de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(a)/ detagat(a)/ debutant(i) prevazut la art. 24 alin. (4) din metodologie/
repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(a), din care s rezulte vechimea efectivi la catedra (inclusiv perioada rezervirii catedrei);

documente justificative privind indeplinirca conditiilor specifice, daci cste cazul:

copii ale documentelor in vederea aplicarii criteriilor socio-umanc;

copii ale avizelor si atestatele necesare ocupdrii postului didactic/catedrei, daca este cazul;

adeverin(a/ adeverinie eliberata/ eliberate de unitatea/ unitdtile de invai@amant la care am fost angajal(d) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 6 ani
scolari incheiafi si de pe parcursul anului scolar in curs:

- copie aadeverinei eliberate de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(a)/ debutant(a) prevazut(a) la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(d)

pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(a) din care reiese faptul ca la postul/ catedra respectiv exista restrangere de activitate, data la care s-au discutat in
consiliul profesoral restrangerile st nominalizarea cadrului didactic nominalizat pentru restringere de activitate.

**Documentele anexare pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului, in acest caz fiind necesard prezentarea documentului in
original si a unci copii a acesiia,



Cerere de pretransfer prinschimb de posturi prin consimiamant scris/modificarea repartizarii pe perioada viabilitayii postului prin schimb de posturi prin
consim{damant scris
Nr. /2025
Unitatea de invagamant
Judegul (seclorul)ﬁ,i_bﬁ__*,‘¥_i o
Se centifica exactitatea datelor
DIRECTOR,

I . Avizat Oficiul Juridic_

Inspector scolar cu managementul resurselor umane

e Prof.(Numele gi prenumele)

(Numele si prenumele)
DOMNULE INSPECTOR $COLAR GENERAL,

Subsemnatul(a) (inclusiv inifiala tatalui),

, numele
anterior , fiul/fiica lui si , hascut(d) la data de , titular(d)
| repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului pe(la) postul (catedra) de

———

-_— de la (unitatea de
inva{amant) , localitatea (sectorul)
. judetul > Va rog sd-mi aprobali pretransferul prin schimb de posturi prin consimamadnt scris/

modificarea  repartizarii pe  perioada  viabilitdfii - postului prin. schimb  de  posturi prin. —consim{amant  scris  cu  domnul/doamna
__ titular(a)/ repartizat(a) pe perioada viabilitatii postului pe(la) postul (catedra) de
. ; S

e —— o N __de la (unitatea de invatdmant)

e o , localitatea (sectorul)
. , judegul incepand cu data de si am domiciliul in
P . judetul (sectorul) , Strada
o nr. , bloc ,ap. , TELEFON: :
conform actului de identitate seria nr. eliberat de H
COD NUMERIC PERSONAL: L f ] ’ , ] ' ] ' J ' ,7

Mentionez urmatoarele
I Sunt absolvent(a) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, 1P-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceale, Lic ped)

— " Facultawa B nivelul  studiilor (medii, postliceale,
umiversitare - de  scurta durata, ciclul | de studii  universitare de licenta, ciclul Il de studij universitare de masterat, universitare de lunga
durata) o , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; fara frecventa; frecventa redusa;
invajamant la distanta); promotia . cu media la examenul de stat (licentd), de absolvire , cu specializarea /
specializirile

Dupa absolvirea invaamantului superior de lunga durata am absolvit &:
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre i
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre ;
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre 3
- Masterat in sistem postuniversitar H
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre i
zare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre

- Studii postuniversitare de speciali

-_
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata mai mica de 3 semestre
-

Dupa absolvirea ciclului 1 de studii universitare de licenfd am absolvit studii universitare/postuniversitare/de conversie profesionala in domeniul(?)

I1. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire :am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL II cu media 4
GRADUL 1 cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I in anul . iIn  specialitatea
o o :GRADUL DIDACTIC I obfinut pe baza de examene, urmat de DOCTORAT in specializarea

—_—

o —\‘A\' i
- in specializarea ) f-\\;
o -_— e e

I CALIFICATIVUL obfinut in anul scolar 2022-2023 . sifnanul scolar 2023-2024

CAT l:aam;i(‘pe—anu antrenori)
———
@) Pentru absolvenyii promofier 2024 5i debutanyii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul parfial din anul scolar 2024 - 2025.

b)  Pentru absol venfii promofiei 2023 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2023 - 2024 si calificativul
partial din anul scolar 2024 - 2025,

¢ In cazul intreruperii activitd(ii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani gcolari, se iau in considerare cdlificativele pentru ultimii doi ani scolari in care
cadrul didactic si-a desfasurat activitatea,

d) In cererea fiecarui cadru didactic se va lrece media punctajului celor doud calificative, cu excepfia situatiilor de la punctul a).
V. La01.09.2024 am avut ani intregi, vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervirii catedrei).

VL Criteriile socio-umane (Da/ Nu): a) b) c) d) €) f)
RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceastd cerere si declar ¢ voi suporta consecintele daci am comunicat date eronate.,

Data: Semndtura
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3 "‘Z,,/M’I_M%H'()AI(’I;'A ORDINE (in dosar)™ documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de catre directorul
unitagiv unde functionez ca titular(a)/ detagat(a)/ repartizat(a) pe perioada viabilitatii postului *:
I copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe post didactic/ catedra;

2 copia actului de identitate (B.I/C.1) din care s rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul;

3. adeverifa eliberata de unitatea la care sunt titular(a)/ repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului din care sa rezulte situatia postului/ catedrei de la care
ma pretransfer/ modific repartizarea pe perioada viabilitatii postului prin schimb de posturi (structura pe ore si discipline a catedrei, nivelul de inva(amant
si regimul de mediu), in original;

4. copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricola);

5. copii de pe certificatele de grade didactice;

6. adeverinfe/ adeverin{a privind calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiafi in care am desfisurat activitate didactica (pentru absolvenyii promofiilor 2024,
2023 i debutanyii in primul sau al doilea an de activitate, adeveringe adeverina conform NOTEI), in original;

7. copia filei corespunzitoare din registrul general de eviden{d a salariatilor;

8

adeverinta eliberatd de unitatea de invatdmant la care functionez ca titular(a)/ detasat(3)/ angajat(a) pe perioada viabilitatii postului, din care sa rezulte

vechimea efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervirii catedrei), in original;

9. documentele care s3 ateste, eventual, criteriile Socio-umane;

10. copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/ catedrei, daca este cazul;

1T adeverinty/ adeveringe eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitdile de invétdmant la care functionez ca titular(d)/ detasat(x)/ angajat(a) privind sanctiunile

disciplinare din ultimii 6 ani scolari incheiafi si de pe parcursul anului scolar in curs;

12 cazier judiciar, din care rejese faptul ca nu am antecedente penale pentru infractiuni contra vietii, integritd{ii corporale sau sdnatatii, contra libertagii
persoaneli, rele tratamente aplicate minorului, harfuire, trafic de minori, proxenetism, infrac{iuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mita,

trafic de influentd, fals si uz de fals, furt calificat;

13. certi ficatul/adeverinta de integritate comportamental3 din care reiese faptul ca nu sunt inscris in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care

IS declarajie privind postul didactic de predare/catedra ocupat() in elapele anterioare ale mobilitatii personalului didactic.

“Documentele anexate polLfi certificate pentru conformitare cu originalul yi la depunerea dosarului, in acest caz fiind necesard prezentarea documentului in original
Mo unei copn a acestuia,

“Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratului scolar.
" Incazur excepfionale, daca un candidat’ cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentald la dosar in perioada de inscriere validare, acesta
se depune obligatoriu la unitatea de invagamant, la data prezentarii pentru incheierea noului contract individual de muncd.

(") Subsemnatul(a) ) . legitimat(@) cu (B ch seria nr. . eliberat de
... - e — —— —

. OPTEZ, ca incepand cu data > sd fiu pretransferat(a)/ sa mi se modifice repartizarea pe perioada
viabilitafii postului prin schimb de posturi prin consim{amant scris pe (la) postul/ catedra:

Polija

Unitatea de invaamant Post / catedra Localitatea
(Nr. ore)
Data: o Semnatura

e

(") NOTA: Se completeaza dupd repartizare.
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Catre,
Inspectoratul Scolar Judetean Suceava
In atentia Comisiei Judetene de mobilitate a personalului didactic de predare

In urma verificarii corectitudinii informatiilor din lista posturilor didactice de

ANTETUL UNITATIL DE INVATAMANT

predare vacante/rezervate, complete/incomplete,
aplicatia informatica a Ministerului Educatiei si Cercetirii, pentru anul scolar 2025-2026, pentru posturile didactice de predare comunicate d

invatamant ... . Va trimitem solicitarea de actualizare a acestora, dupa cum urmeazi:

I. POSTURI DE MODIFICAT

Denumirea
postului/catedrei

Unitatea de

Cod post P
invagamant

Eroarea identificata

Modificarea propusi

|

L

2. POSTURI DE RADIAT (STERS)

Denumirea
postului/catedrei

Unitatea de
invataimant

Cod post

Motivul stergerii postului/catedrei

3. POSTURI DE ADAUGAT

Postul Nivel de | Viabilitatea Vacant(a)/ Motivul Unitatea de Conditii specifice pentru
didactic/ invatamant postului Rezervat(d) | rezervarii si data invatamant etapele de: transfer,
catedra post (1, 2. 3 sau revenirii arondata pretransfer, modificarea

didactic/ 4 ani) titularului la (unde este cazul) | repartizir cadrelor di i
catedra post angajate pe durata de
viabilitate a postului

publicate in

€ unitatea de

Motivele
adaugarii

SR

]

DIRECTOR,
(Numele si Prenumele,
Semnatura si Stampila)

Nota: In adresa se peisirea=c doar tabelele completate cu mformatii pentru care se soliciii actualizarea posturilor.




